SINDICATO DOS TRABALHADOES EM HOTEIS, FEDERACAO DE HOTEIS, RESTAURANTES

RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE BARES E SIMILARES DE SAO PAULO -
VOTUPORANGA E REGIAQO - SINTHORESVO FHORESP

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 19964.103038/2022-97
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 14/03/2022

Pelo presente instrumentao particular que celebraram, de um lado:

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, MOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE
VOTUPORANGA E REGIAO - SINTHORESVO, entidade sindical da categoria profissional, devidamente inscrito no
CNPJ sob n° 71.747.893/0001-81, com sede e foro na cidade de Votuporanga/SP, sito a Rua Padre Isidoro
Cordeiros Paranhos, n2.3.219, Centro, neste ato representado por seu presidente: Celso Antonio Teruel, inscrito
no CPF/MF sob o n.2. 085.794.948-93;

E, de outro lado,

FEDERACAO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO - FHORESP, entidade
sindical da categoria econdmica, devidamente inscrito no CNPJ sob n2 58.109.471/0001-12, com sede e foro na
cidade de S3o Paulo/SP, sito a Largo do Arouche, n2 290, 72 andar — Vila Buarque — CEP: 01219-010, neste ato
representado por seu presidente: Nelson de Abreu Pinto, inscritoc no CPF/MF sob o n.2. 024789868-68,
representando o SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE VOTUPORANGA E REGIAO,
entidade sindical da categoria econdmica, devidamente inscrita no CNPJ sob n2 59.857.441/0001-57.

Resolvem as partes, nos termos do art. 611 e ss. da CLT, art. 72, XXVI e 89, ambos da Constituicdo Federal,
celebrarem o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024, para o periodo de
01 de marco de 2023 a 28 de fevereiro de 2024, a qual se regera pelas clausulas e condigdes seguintes:

As partes fixam a \ngehcua de presente Convengao Coletlva de Trabalho no penodo de 1° de MARCO de 2023 ate
28 de FEVEREIRO de 2024, e a data base da categoria fica alterada para 012 de margo.

A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em albergue, alojamento,
apart-hotel, casa de cdmodo, condo-hotel, clube de campo, colénia de férias, dormitérios, drive-in, flat, hotel,
hospedaria, hostel, hotel, motel, pensdo, pousada, resort, spas, bar e mercearia, bar, bar dangante, bingo,
boate, bomboniere, botequim, buffet, cabaré, cafeterias, caldo de cana, campings, cantinas, os, casa de
diversdes, casa de jogos, casa de lanches, chalés, choperia, costelaria, casa de cha e lanches, doceria, fast-food,
churrascaria, dancing’s, confeitarias, danceterias, docerias, docerias e padarias, padaria e restaurante, empresa
de alimentacdo e bebidas entregues em domicilio em geral {delivery), empresa que comercialize bebidas no
varejo, alimentagdio preparada ou congelada, espetaria, fast food, fliperama, lanchonetes, lanchonetes e
padarias, leiteria, loja de conveniéncia, padarias, panificadoras, parque de diversdes, pastelarias, pesqueiros,
pizzaria e padaria, pizzaria, quiosque, restaurante, rotisserias, salsicharias, self service, marmitaria, sorveteria e
food trucks, com abrangéncia territorial em Alvares Florence, Américo de Campos, Cosmorama, Fernandépolis,
Meridiano, Parisi, Pedrandpolis, Pontes Gestal, Rioldndia, Valentim Gentil e Votuporanga.

Objetlvando conferir tratamento dlferenClado e favorecrdo ao Micro Empreendedor lndmdual (MEI) as Mlcro
empresas (MEs) e Empresas de Pequeno Porte (EPPs), fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se
regera pelas normas a seguir estabelecidas:

§12. Considera-se para efeito e aplicacdo do REPIS, a pessoa juridica que aufira receita bruta anual, nos seguintes
limites: Micro empreendedor Individual (ME1), limitado ao faturamento de RS 81.000,00 {Qitenta e um mil reais) e que
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possua apenas 1 (um) empregado; Microempresa {(ME), aquela com faturamento igual ou inferior a RS 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e Empresa de Pequeno Porte (EPP), aquela com faturamento superior a RS 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferiores a RS 4.800.000,00 (Quatro milhdes e oitocentos mil reais). Na
hipétese de legislagdo superveniente que vier alterar esses limites, prevalecerdo os novos valores fixados;

§22. Para ades3o ao REPIS, as empresas enquadradas na forma estabelecida, deverdo requerer a expedicdo de
CERTIDAO DE REGULARIDADE DE ENQUADRAMENTO E ADESAO AO REPIS através do encaminhamento de formulario
on line, que se encontra disponivel por meio do site da FHORESP — Federagdo de Hotéis, Restaurantes, Bares e
Similares do Estado de S3o0o Paulo {www.fhoresp.com.br), ou diretamente no link:
https://fhoresp.arccasoftware.com/loginempresasolicitacoes.aspx , que deverad ser assinado digitalmente por
sécio ou responsavel da empresa e que tera as seguintes informacdes:

a) Formuldrio do Sistema REPIS, contendo: Razdo Social; CNPJ; Numero de inscrigdo no Registro de Empresas —
NIRE, Capital Social registrado na JUCESP, Codigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; Endereco
completo; ldentificagdo do socio da empresa ou responsavel; Niumero de Empregados.

b) Declara¢io de que a receita auferida nos Ultimos 12 meses anteriores ao més da declaragdo, permite
enquadrar a empresa como MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE
PEQUENO PORTE {EPP}, no Regime Especial de Piso Salarial — REPIS.

c) Termo de Compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convengdo Coletiva de Trabalho
e anteriores.

d) Cépia da ultima RAIS ou Relatdrio dos Empregados emitidos por sistema prépric que contenha as mesmas
informaces da RAIS.

e) Caso haja cobranca de gorjeta na modalidade compulséria/ostensiva com desconto, submeter Declaragdo
informando o percentual descontado e a tabela de rateio.

f) Caso a empresa se ndo se enguadre no limite de faturamento do REPIS, além, de todos os documentos
cabiveis, acima, comprovante de contrapartida extra aos empregados.

§392. Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais, patronal e profissional, estas deverdo

fornecer as empresas solicitantes, sem énus, a CERTIDAO DE REGULARIDADE DE ENQUADRAMENTO E ADESAO AO

REPIS, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da data de recebimento da solicitagdo,

devidamente acompanhada da documentacdo exigida.

§42. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa solicitante deverd ser comunicada para que regularize sua

situacdo. Na auséncia de deferimento ou indicagdo de irregularidade no prazo estabelecido, a pratica do REPIS estara

automaticamente autorizada pelas entidades convenentes;

§52. A falsidade da declarac3o, uma vez, constatada, ocasionard o desenquadramento da empresa do REPIS,

sendo imputado & empresa reguerente o pagamento de diferencas salariais existentes;

§62. O prazo para requerer a ADESAO ao REPIS 2023 terminara no dia 30/06/2023, exceto para as novas empresas e

para aquelas que até a data do protocolo do requerimento estejam exercendo suas atividades sem empregados;

§72.- Para a comprovagao perante a Justica Federal do Trabalho do direito ac pagamento do piso salarial diferenciado,

a prova se fard através da apresentagdo da CERTIDAO DE REGULARIDADE DE ENQUADRAMENTO E ADESAO AO

REPIS;

§82.- Nas rescisdes do contrato de trabalho, eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisorias, em decorréncia

da aplicacdo indevida do REPIS, quando apuradas, deverao ser quitadas no ato rescisorio;

§992. As empresas com faturamento superior ao limite permitido, conforme o §19, poderdo, se assim desejarem,

requerer o enguadramento ao REPIS, mediante o cumprimento de todos os requisitos previstos no §29, alineas

“a”, “c” e “d” desta cldusula, inclusive quanto aos prazos de adesdo, para o fim de obterem as condi¢bes de piso

salarial, reajustes e regramentos diferenciados desta CCT, vinculados as empresas enquadradas ao REPIS,

ressalvado que deverdo comprovar a contrapartida extra e completar do BSF — Beneficio Social Familiar, para

todos empregados da empresa.

. As empresas enquadradas no lucro real e presumido, ou com faturamento acima de RS 4.800.000,00

(quatro milhdes e oitocentos mil reais), exclusivamente para efeito de enquadramento nas regras do
REPIS concederdo, compulsoriamente, CONTRAPARTIDA complementar do Beneficio Social Familiar
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(cladusula 238), mediante o recolhimento adicional, para todos trabalhadores da empress,
indistintamente, no valor de RS 28,74;

Il. Essa contrapartida complementar, no valor de R$ 28,74, ou seja, além dos RS 26,42, (§22, Clausula 82
deste Termo), cabe, exclusivamente, para efeito de enguadramento nas regras de piso salarial, reajuste e
regramentos do REPIS. Assim, se a empresa n3o desejar se enquadrar no REPIS, devera recolher apenas
RS 26,42, por empregado;

M. Tal complemento deverd ser solicitado pelo WhatsApp (19) 99600-0620 e no e-mail
atendimento@beneficiosacial.com.br, quando entfo seu plano de beneficios serd migrado perfazendo
um total de RS 55,16 {cinquenta e cinco reais e dezesseis centavos) mensal por trabalhador.

§102. Independentemente de ja possuir a Certiddo em exercicios anteriores, todas as empresas deverdo requerer a
RENOVACAO ANUAL da Certid3o de Regularidade de Situagdo Sindical e Adesdo ao REPIS;

§112. As empresas que ndo requererem a RENOVACAO do Regime Especial, terdo que adotar o Piso Salarial da
Categoria, previsto na Clausula 42, desta Convengdo Coletiva.

§12° - Nas homologacdes, eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisérias, em decorréncia da
aplicagdo indevida do REPIS, quando apuradas, deverdo ser quitadas no ato homologatério, pois a falta do
pagamento implicard no impedimento da homologagda, salvo quando o empregado autorizar a consignagdo da
irregularidade em ressalva no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

§132. REPIS PARA EMPRESAS COM FATURAMENTO ACIMA DO LIMITE - O REPIS, previsto nesta clausula, destina-
se as empresas com faturamento maximo dado pelo Simples Nacional. Contudo, serd possivel estender,
opcionalmente, o REPIS as empresas com faturamento acima desse limite, por meio deste instrumento coletivo,
desde que seja conferida contrapartida complementar a todos empregados da empresa, sem distin¢gdo, nos
seguintes termos:

I. As empresas enquadradas no lucro real e presumido, ou com faturamento acima de RS 4.800.000,00
(quatro milhdes e oitocentos mil reais), que desejarem se enquadrar no REPIS, fica estabelecida a
compulsoriedade de CONTRAPARTIDA complementar através do Beneficio Social Familiar - BSF (clausula
232), mediante o pagamento adicional, para todos trabalhadores da empresa, indistintamente, de RS
28,74 (vinte e oito reais e setenta e quatro centavos);

Il. Essa contrapartida extra, no valor de RS 26,80, ou seja, além do valor devido de RS 26,42, para todas as
empresas (§22, Clausula 232), cabe, exclusivamente, para efeito de enquadramento nas regras
diferenciadas de piso salarial, reajustes e regramentos do REPIS. Assim, se a empresa no lucro real ou
presumido ndo desejar se enquadrar no REPIS, deverd recolher apenas RS 26,42, par empregado;

ll. Tal complemento deverd ser solicitado pelo WhatsApp (19) 99600-0620 ou no e-mail
atendimento@beneficiosocial.com.br, quando ent3o seu plano de beneficios serd migrado perfazendo
um total de RS 55,16 mensal por trabalhadar.

142, REGRAMENTQS DIFERENCIADOS — PARA AS EMPRESAS CERTIFICADAS NO REPIS

Todas as empresas regularmente enquadradas no REPIS, nos termos do pardgrafo §29, e, além das condicdes
especiais de reajustamento e piso salarial, dispostas acima, ficam expressamente autorizadas a praticar,
independentemente de Acordo Coletivo, os regramentos diferenciados a seguir descritos paragrafo, em relacdo a
todos empregados:

A redacdo normativa dos incisos infra relacionadas, se presta a facilitar a intelec¢do de contadores e empresarios,
privilegiando a simplicidade e evitando-se a transcricio desnecessaria de clausulas, devendo ser interpretada a
luz da prevaléncia do acordado sobre o legislado;

I.  PISO SALARIAL DE INGRESSO: Visando incentivar a recomposicdo do quadro de empregados, as empresas
poderdo pagar aos seus novos empregados, desde que seja o primeiro empregado na fungdo contratada,
um “Piso Salarial de Ingresso”, no valor correspondente 8 RS 1.448,00 (hum mil, guatrocentos e
quarenta e oito reais), pelos primeiros 3 {trés) meses do contrato de trabalho. O empregado, enquanto
perceber o Piso Salarial de Ingresso, ndo tera direito a equiparacdo salarial com os demais empregados
mais antigos, ndo se aplicando, portanto, o disposto no art. 461 da CLT;
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Normativo diferenciado conforme estabelece a clausula 42.

.  REAJUSTE SALARIAL: As empresas regularmente enquadradas no REPIS, aplicardo indice de reajuste
salarial diferenciado, conforme estabelece a clausula 52

IV. HOMOLOGACOES: As empresas regularmente enquadradas no REPIS, poderdo deixar de homologar
rescisdes de contrato de trabalho no Sindicato laboral, devendo apenas cumprir com o envio das
documentag¢des conforme determina a clausula 308;

V. RECONTRATACAO DE EMPREGADOS: As Empresas devidamente enquadrada no REPIS, até o dia 31 de
dezembro de 2022, e com amparo no art. 611-A, caput, da CLT {principio da prevaléncia do negociado
sobre o legislado), ndo se presumira fraudulenta a rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa
seguida de recontratacdo, ainda que dentro dos noventa dias subsequentes a data em que formalmente a
rescisdo se operou, podende a recontratagdc se dar em termos diversos do contrato rescindido. As
condi¢des diversas para a recontratagdo constante do novo contrato de trabalho do empregado
readmitido prevalecerdo mesmo apds o dia 31 dezembro e 2022. Aos empregados que pediram demissdo
também se aplicam os termos do presente inciso.

VI. HORAS EXTRAS: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo pagar Horas Extras, com
adicional de 60% (sessenta por cento}, conforme estabelecido na clausula 162;

VIl. ADICIONAL NOTURNO: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo pagar Adicional
Noturno, com acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento), conforme estabelecido na clausula 182;

VIIl. PREMIACAO: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo implantar programas de
incentivo e premiacdo por desempenho, em dinheiro ou outra forma, sem incidéncia de incorporacdo ao
salario;

IX. BANCO DE HORAS: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo praticar sistema de Banco
de Horas para compensacdo de horas extraordindrias na forma e condices previstas na clausula 412.

X. INTERVALO INTRAIORNADA: Exclusivamente as empresas regularmente enquadradas no REPIS, poderdo
prorrogar o intervalo intrajornada para refeicdo e descanso para o maximo de 4 {quatro) horas. O hordrio
destinado ao intervalo intrajornada poderd ser pré-assinalado no controle de ponto, conforme prevé a
clausula 422;

Xl. REDUCAO DE INTERVALO: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo reduzir 30 minutos
de intervalo, com a respectiva antecipacdo do termino de jornada do empregado, conforme prevé a
clausula 428;

Xll.  TEMPO PARCIAL: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdio efetuar ou manter a
contratacdo de empregados em regime de tempo parcial, conforme previsdo legal, do art. 58- A da CLT.
Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo ndo exceda a trinta horas
semanais, sem a possibilfdade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragdo ndo
exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares
semanais. O saldrio sera proporcional a jornada. As horas suplementares a duragdo do trabalho semanal
normal serdo pagas com o acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o salario-hora normal. Na
hipétese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser estabelecido em niimero inferior a
vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a este quantitativo serdo consideradas horas extras,
limitadas a seis horas suplementares semanais. As horas suplementares da jornada de trabalho normal
poderdo ser compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a8 da sua execucdo,
devendo ser feita a sua quitagdo na folha de pagamento do més subsequente, caso ndo sejam
compensadas. A contratagdo irregular de empregado em regime de tempo parcial, sem o REPIS, obrigara
a empresa a arcar com as diferengas salariais, dos empregados mensalistas na mesma fungdo, sobre o
valor do Piso Normativo.

Xill. JORNADA 12X36: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo em excegao ao disposto no
art. 59 da CLT, estabelecer hordric de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso (sistema de jornada 12x36), observados os regramentos estabelecidos pelo art.
59-A da CLT e na clausula 492 deste instrumento;
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Xiv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVl

XiX.

XX.

XXL.

XXI11.

XXHil.

XXiv.

XXV,

XXVI.

Fica ajustado os seguintes Pisos Normativos, para os seguintes periodos:

CARTAO DE PONTO: As empresas regularmente enquadradas no REPIS, com mais de 10 empregados
poder3o determinar a pré-assinatura dos intervalos nos controles de ponto. Se a empresa utilizar controle
eletronico, este devera estar de acordo com a Portaria 1.510 do MTE.

CONTROLE DE JORNADA: As empresas regularmente enquadradas no REPIS, com mais de 10 empregados
poderio utilizar sistemas alternativos de controle de jornada nos termos da Portaria MTE 373/2011;
CARGOS DE CONFIANCA: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo dispensar os cargos
de confianca de assinatura do ponto, incidéncia de horas extras e adicional noturno, desde que
previamente relacionados mediante protocolo aos Sindicatos convenentes;

HORISTA: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo efetuar a contratagdo de horistas
com reducdo de horas com minimo mais benéfico. As empresas deverdo assegurar aos seus empregados
horistas jornadas de trabalho de, no minimo, 100 (cem) horas mensais. Ainda que, eventualmente,
determinado empregado trabalhe menos do que esse numero minimo de horas, a ele devera ser
assegurado o pagamento correspondente ao resultado da multiplicacdo de 100 pelo valor do respectivo
salario-hora. O empregado, desse modo, n3o serd prejudicado se for escalado para trabalhar menos do
gue 100 horas mensais.

VALE TRANSPORTE: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo pagar vale transporte em
dinheiro (referéncia clausula 222) ou vale combustivel, diretamente em folha salarial, e em quantidade
mensal suficiente ao custeio dos gastos que o empregado teria com transporte de sua casa para o
trabalho, entre ida e volta, quando expressamente solicitado, ¢ qual ndo serd considerado verba de
carater salarial, haja vista tratar-se de indenizag¢do pelo gasto com condugdo.

DESCONTO DE REFEICAO: As empresas enquadradas no REPIS e que fornecem Refeicio a seus
empregados poderdo efetuar o desconto de até RS 10,00 (dez) mensais.

VALE ALIMENTACAO: As empresas regularmente enquadradas no REPIS que ndo fornecerem refeicdo
ficam obrigadas ao pagamento do Vale Alimentacdo nos termos e valores conforme clausula 212.
TELETRABALHO: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo implantar o teletrabatho para
os empregados, nos termos da legislagdo incidente;

GORJETA COMPULSORIA/OSTENSIVA: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo
regularizar a implantac8o das Gorjetas (Taxa de Servigos) na forma da clausula 192.

GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo pagar o
percentual diferenciado de 10% (dez por cento) como adicional de quebra de caixa, conforme estabelece
a clausula 158; .

ADICIONAL DE ANTIGUIDADE: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo aplicar o
adicional de antiguidade de forma diferenciada conforme estabelece a clausula 172;

RAIS ou RELACAO DE 'EMPREGADOS: As empresas regularmente enquadradas no REPIS estdo
beneficiadas no cumprimento da clausula 602.

MULTA POR DESCUMPRIMENTO: As empresas regularmente enquadradas no REPIS terdo percentual
reduzido da Multa de infragdo por descumprimento conforme estabelece a clausula 652.

e

PISO NORMATIVO COM REPIS - A partir de 12 de marco de 2023, para as empresas regularmente
enquadradas no REPIS, nos termos da Clausula 32, sera de RS 1.663,20 (um mil, seiscentos e sessenta
e trés reais e vinte centavos) para os empregados mensalistas, ou RS 7,56 {sete reais e cinquenta
e seis centavas) por hora trabalhada para os empregados horistas;

PISO NORMATIVO SEM REPIS — A partir de 12 de marco de 2023, para as empresas que NAO se
enquadrem nos termos da clausula 32, serd de RS 1.986,60 {um mil, novecentos e oitenta e seis reais
e sessenta centavos) por més, o equivalente a RS 9,03 (nove reais e trés centavos) por hora;
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Paragrafo Unico - Fica ajustado entre os sindicatos convenentes, que em caso de eventual extingdo, por qualquer
motivo, do REPIS, ficara assegurada a ado¢do do Piso Normativo com REPIS, para toda categoria,
independentemente do regime tributdrio a que esteja submetida a empresa, até que um novo instrumento
coletivo seja entabulado.

CLAUSULA 52-REAIUSTE SALARIAL ... @ @ @ @
Os salarios acima dos pisos normativos independentemente do enquadramento, em 12 de marco de 2023
deverdo ser reajustados em 7,24% (sete virgula vinte e quatro por cento), sobre os salarios praticados em 12
de julhc de 2022, ressaltando que ninguém devera receber menos do que o piso salarial do enquadramento

respectivo.
§12. Em 12 de julho de 2023, as empresas que NAO se enquadrarem no REPIS, dever3o reajustar os saldrios acima

do Piso Safarial sem REPIS, em 1% {um por cento} ja reajustados em 12 de margo de 2023.

§22, Poderdo ser compensadas todas as majoragdes nominais de saldrio, salvo as decorrentes de promogdo,
reclassificagdo, transferéncia de cargo, aumento real e equiparagio salarial, espontaneamente concedidas a partir de
01.07.2022 2 31.03.2023.

Na hipdtese de empregado admitido apés 01 de janeiro de 2022, ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois desta data, o reajuste serd calculado de forma proporcional ao nimero de meses a partir
da data de admiss3o, a razao de 1/14 {um doze avos) por més ou fracdo igual ou superior a 15 dias de trabalho,
com preservacdo da hierarquia salarial e término de aprendizagem.

CLAUSULA 72-VALE ALIMENTACAO
Altera-se a clausula 212 da Convenc3do Coletiva de Trabalhao para:
As empresas dever3o fornecer aos seus empregados refeicdo didria no local de trabalho.
§ 12 - As empresas que ndo fornecerem refeicdo didria aos seus empregados, deverdo conceder um Vale
Alimentacdo mensal, a qual, terd os seguintes valores minimos:

. Para as empresas devidamente enquadradas no REPIS, o valor de RS 202,00 (duzentos e dois reais);

Il.  Para as empresas devidamente NAO enquadradas no REPIS, o valor de R$ 236,00 (duzentos e trinta e seis

reais);

§ 22 - Para concessdo deste beneficio os empregados poderdo ter no maximo 2 {duas) faltas injustificadas no més,
pois as demais serdo motivo para a ndo concessdo do crédito a ser efetivado. Consideram-se faltas justificadas,
somente aquelas previstas nesta Convencao Coletiva de Trabalho, na Cansolidacdo das Leis do Trabalho,
Constituicdo Federal, legislagdo vigente e as compensaveis em Banco de Horas.
& 3° — Nado perde direito ao beneficio a empregada que se encontre em gozo de licenga-maternidade e o
empregado em periodo de férias.
§ 4° - Na hipdtese de aviso prévio trabalhado, o empregado dispensado fara jus ao beneficio.
§ 52 - Os empregados que trabalham em regime de trabalho especial ou carga horaria proporcional {(horista), terd
direito ao beneficio com o valor proporcional ao nimero de horas trabalhadas no més, garantindo-se o
pagamento dos seguintes valores minimos:

a) Para as empresas devidamente enguadradas no REPIS, o valor de RS 101,00 {cento e um reais);

b) Para as empresas devidamente NAO enquadradas no REPIS, o valor de RS 118,00 {cento e dezoito reais);
§ 62 - Os empregadores que fornecem refeicdo aos seus empregados, ou o Cartdo Alimentagdo ndo poderdo
descontar dos salarios dos mesmos, qualquer quantia a titulo do beneficio, salvo a condicdo prevista no item XIX,
§ 122 da clausula 32.
& 72 - Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficacia constitucionalmente assegurada aos
instrumentos normativos, que este beneficio nda tem carater remuneratério e aos saldrios n3o se integrara para
nenhum efeito, e nem sabre ele incidirdo quaisquer encargas fiscais.

Termo Aditivo @ Convencdo Coletiva de Trabalho 2022 - 2024




SINDICATO DOS TRABALHADOES EM HOTEIS, FEDERACAO DE HOTEIS, RESTAURANTES

RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE BARES E SIMILARES DE SAO PAULO -
VOTUPORANGA E REGIAO - SINTHORESVO FHORESP

Itera-se a clausula 232 da Convencdo Coletiva de Trabalho para:
As Entidades Sindicais Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convencdo Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial abaixo
definido pelas entidades convenentes e discriminada no Manual de Orientagdo e Regras, parte integrante desta
cldusula, através de arganizagdo gestora especializada e aprovada pelas Entidades Convenentes.

§12 — A prestagdo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir do primeiro dia do més do
vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, e tera como base para os procedimentos
necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de Orientagdo e Regras disponibilizado
no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-arientacao.

§22 — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e com expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherdo a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada
més, iniciando a partir de 10/05/2023, o valor total de R$26,42 (vinte e seis reais e quarenta e dois centavos),
por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website
www.beneficiosocial.com.br. Com o intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na
prestacdo dos beneficios as DisposigBes Gerais, Manual de Orientagdo e Regras, e Tabela de Beneficios sdo
registrados em cartério. O custeioc do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial serd de responsabilidade
integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos saldrios dos trabalhadores.

§32 — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenca ou acidente, o empregador manterd o
recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 {doze)
meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir do décimo terceiro més, ficando
garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta cldusula e no Manual de Orientagdo
e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomard o recolhimento relativo ao
trabalhador afastado.

§42 — Devido & natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos pelas entidades,
na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o
empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel
de até 90 {(noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150
(cento e cinquenta) dias. O empregador que ndo observar estes prazos, poderd arcar com sangbes pecunidrias em
favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o
comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus beneficidrios, ndo perderdo o direito ac beneficio, devendo a
entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e sang¢des previstas.

§52 — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perderd o
direito aos beneficios a ele dispbnibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer
evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderdo direito aos
beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, com excegdo dos beneficios
prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario mensal. Neste caso, o trabalhador e
seus familiares perderdo o direito ao recebimento ou prestacdo desses beneficios. Assim, o empregador
respondera, perante o empregado efou a seus dependentes, a titulo de indenizagdo, o equivalente a 10 (dez)
vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infracdo em favor do trabalhador ou seus
beneficidrios, além de reembolsar as Entidades os valores devidos a que os trabalhadores e seus beneficiérios
tém direito e que estdo descritos nessa clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15
{(gquinze) dias corridos, ap6s o recebimento de comunicacdo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento
desta indenizagao. _

§62: O n3ao pagamento do custeio previsto nesta cldusula, até o dia 10 {(dez} de cada més, acarretard a incidéncia
em multa de 10% {dez por cento} pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% {um por cento), conforme
previsdo legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter
seu nome incluso em drgdos de protecdo ao crédito, bem como seu registro nos cartdrios de protestos
competentes.
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§72 — Nas planithas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos, devido a fatos novos
constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrugdo normativa em vigéncia, nestes casos,
obrigatoriamente, deverdo constar a provisdao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o
patrimonio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

§82 — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de Regularidade
especifico para atendimento da cldusula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, referente aos dltimos 5
(cinco) anos, a ser apresentadoc ao contratante, as entidades sindicais, e a drgdos fiscalizadores, quando
solicitado.

§92 — O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagdo de servigos,
tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

§102 — Fica desde j& consighado e aceito entre as partes, gue o envio e usos de dados dos empregados é para o
fim exclusive da disponibilizagdo dos beneficios contratados e objetos da presente prestagdo de servigos, nos
termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD, e demais legislag@es pertinentes a
confidencialidade.

§112 — Na hipdtese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficicia e em caso de a empresa ndo dar
continuidade dos pagamentos para cumprimento desta cldusula, a empresa, seus trabalhadores e familiares terdo
seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta
clausula especifica, devido ac seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza alimentar e
solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da reducdo de custos operacionais e
agilidade na gestdo da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados.

Os valores porventura ndo contribuindo pelo empregador serdo devidos e passiveis de cobranga judicial e/ou
extrajudicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades prevista nesta norma coletiva, podendo ainda, o
empregador ter seu nome incluso em 6rgdos de protecdo de crédito.

Todos e guaisquer avisos informativos ou de cobrancas vinculados a esta cldusula e recebidos pelas empresas
neste periodo, terdo carater meramente informativo, com o intuito de evitar passivos e discussdes juridicas.

§122 — Para lisura e transparéncia na prestacdo dos beneficios, segue abaixo um resumo e breve descritivo da
forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento é necessario para que ndo haja desvio de finalidade
do beneficio a ser disponibilizade e deverd ser rigorosamente observado, devido ao seu cardter social,
emergencial e de natureza alimenticia. A integra do Manual de Orientagdo e Regras que rege a prestagdo dos
beneficios estard registrado em cartdrio e disponivel no website da gestora.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES
. BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS FORMA DE PRESTACAQ DESCRITIVO

EM CASO DE NASCIMENTOQ DE FILHO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA A FAMILIA DO RECEM-NASCIDO EM CARTAO DE
BENEFICIO NATALIDADE X RS 550,00 | DEBITO PRE PAGO OU QUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, PARA CONTRIBUIR
COM O CONFORTO E ADAPTACAQ NA CHEGADA DO NOVO MEMBRO FAMILIAR,

SEM QUALQUER COMPROVACAQ DE GASTO.

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA DESCONTOS EM REDE CREDENCIADA DE
BENEFICIO FARMACIA NATALIDADE X RS 200,00 FARMACIAS, COM OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A
MEDICAMENTOS, PODENDO SER DISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL, PARA

QUE OS MEDICAMENTOS NAO TENHAM CUSTOS.

EM CASO DE AFASTAMENTO DE TRABALHADOR(A}, POR AUXILIO-DOENCA OU
BENEFICIO ALIMENTAR POR 1% RS 200,00 | ACIDENTE, SERA ENCAMINHADO A SUA gessaémcm, ALIMENTOS DE QUALIDADE

AFASTAMENTO : E VARIEDADE OU OUTRO MEIQ, A CRITERIO DA GESTORA, MEDIANTE SIMPLES
APRESENTACAQ DA CARTA DE CONCESSAQ.
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BENEFICIO CAPACITACAQ

X

RS 2.000,00

SERA DISPONIBILIZADO A0S FAMILIARES NA OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU
INCAPACITACAO PERMANENTE DO TRABALHADOR, CURSOS DE CAPACITACAO
PROFISSIONAL NA AREA DE INTERESSE DO BENEFICIADO, PARA MANUTENCAO E
MELHORIA DA RENDA FAMILIAR. TAL VALOR SERA ENCAMINHADO DIRETAMENTE
AO ORGAO DE CAPACITACAO ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIO, EM CASO DE
SALDO, ESTE SERA DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE LOCOMOCAO E

ALIMENTACAQ. 7

BENEFICIO ALIMENTAR

6x

RS 200,00

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A}, SERA ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU DA FAMILIA,
ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA
INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA DESVIQ DE SUA FINALIDADE.

BENEFICIO MANUTENGAO DE RENDA
FAMILIAR

6x

RS 520,00

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE QU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO A ELE QU AOS FAMILIARES, UM
CARTAO DE DEBITO PRE PAGO OU OUTRO MEIQ, A CRITERIO DA GESTORA. ESTE
BENEFICIO NAO PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE
NAC HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.

BENEFICIO SERVICQO FUNERAL

X

RS 4.000,00

EM CASO DE FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UM
AGENTE HABILITADO QUE TOMARA AS PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS
NECESSARIOS AO FUNERAL, INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL OU HORARIC DO
FALECIMENTO. CASO A FAMILIA OPTE POR SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO

UTILIZE O AGENTE, O VALOR TOTAL OU O SALDO REMANESCENTE SERA
ENCAMINHADO AQ ARRIMO DA FAMILIA.

BENEF(CIO CONTA CORRENTE VIRTUAL

SiM

TEM COMO OBJETIVO PROPICIAR AOS TRABALHADORES ACESSO AO SISTEMA
BANCARIQ ELETRONICO, ATRAVES DE UM APLICATIVO PARA GERENCIAMENTO DE
SEUS GASTOS.

BENEF(CIO RECOLOCACAQ

SiM

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS,
ONDE O TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA GRANDE REDE DE VAGAS
DISPONIVEIS.

BENEFICIO PRE-INVENTARIO

X

RS 500,00

SERA ENCAMINHADO AC ARRIMO DA FAMILIA, COM O INTUITO DE MINIMIZAR AS
DESPESAS COM AS DOCUMENTACOES E PROCEDIMENTOS DE INVENTARIO.

BENEFICIO CAPACITAGAG ON-LINE

SIM

SERA DISPONIBILIZADO CURSOS DE CAPACITAGAO ATRAVES DE APLICATIVOS E
COMPUTADORES, CAPACITANDO O PROFISSIONAL E PROPORCIONANDO MELHOR
QUALIDADE DE TRABALHO AS EMPRESAS.

BENEFICIO PSICOSSOCIAL E
NUTRICIONAL

SimM

SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, SOCIAL E NUTRICIONAL, A TODOS
OS TRABALHADORES DO SEGMENTQ, VIA 0800, POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS.

BENEFICIO CERTIFICAGAO DIGITAL
(TRABALHADOR)

SiM

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM
ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO

BENEFICIO APQIO ODONTOLOGICQ

SiMt

TEM COMO OBJETIVO DISPONIBILIZAR AO TRABALHADOR DO SEGMENTQ,
ATENDIMENTO ODONTOLOGICO FUNDAMENTAL E EMERGENCIAL, POR MEIO DE
EMPRESA TERCEIRIZADA. OS SERVICOS NAO SUPORTADOS POR ESTE CONVENIO
TERAQ VALORES ARAIXO DA MEDIA DE MERCADO E PODERAQ SER PARCELADOS.

BENEFICIOS PARA AS EMIPRESAS

BENEFICIOS

FORMA DE PRESTACAO

DESCRITIVO

BENEFICIO REEMBOLSO RESCISAQ

ix

RS 2.000,00

EM CASO DE INCAPACITACAQ PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), O BENEFICIO SERA ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE
BANCARIA DA EMPRESA OU POR QUTRO MEIQ, A CRITERIO DA GESTORA, APOS
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS.

BENEFICIO LICENGA PATERNIDADE

X

RS 350,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR(A), O BENEFICIO SERA
ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA QU POR OUTRO
MEIQ, A CRITERIO DA GESTORA, APOS RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS
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FICARA DISPONIVEL AS EMPRESAS, REDE CREDENCIADA DE CLINICAS E
LABORATORIOS PARA A OBTENCAO DE EXAMES CLINICOS SEM NENHUM CUSTOQ,
COMO, O PCMSO (PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL)
PARA A MATRIZ E SEDE DA EMPRESA, E EXAMES CLINICOS {ASO — EXAMES ADMIS-
SIONAIS, DEMISSIONAIS, PERIODICOS, RETORNO AQ TRABALHO E MUDANCA DE

FUNGCAQ); RELATORIO ANUAL MODELO E-SOCIAL; SUPORTE JURIDICO PARA
ELABORACAOD DE QUESITOS TECNICOS EM CASO DE RECLAMACOES TRABALHISTAS;
BENEFICIO MEDICINA E SEGURANCA PARTICIPATIVO SEM ALEM DO ARQUIVAMENTO E COORDENACAG DA DOCUMENTAGAO TECNICA E

DO TRABALHO UNIDADE MOVEL CLINICA IMPRESSA OU DIGITAL POR 20 {VINTE) ANQS, BEM COMO, CONCEDENDO
DESCONTOS SIGNIFICATIVOS NAS DESPESAS COM EXAMES COMPLEMENTARES,
COMO, HEMOGRAMA COMPLETO, ELETROENCEFALOGRAMA,
ELETROCARDIOGRAMA, AUDIOMETRIA, ACUIDADE VISUAL, ESPIROMETRIA, PPRA,
LTCAT, E DEMAIS LAUDOS TECNICOS EXIGIDOS PELAS NORMAS
REGULAMENTADORAS DO M.T.E. (MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO),
ATRAVES DE UM SIS-TEMA DE GESTAO ON-LINE, ACESSO A REDE NACIONAL DE
CLINICAS E LABORATORIOS CREDENCIADOS.

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS,
BENEFICIO CONECTA EMPRESA SIM PARA QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR 0OS TRABALHADORES DE FORMA
RAPIDA E SEGURA.

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-LINE, PARA INSERGAO DAS

BENEF(CIO MURAL DE EMPREGOS SIM VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO DIVULGADAS AQS TRABALHADORES PELO
BENEFICIO RECOLOCACAD.
BENEFICIO REGISTRO DE PONTO S SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA BANDA DE DADOS, ONDE
REMQTO 0S TRABALHADORES PODERAO REGISTRAR SEU PONTO DE FORMA AGIL E SEGURA.
SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE DE CADASTRAMENTO E

BENEFICIO FOLHA DE PAGAMENTO <IM PAGAMENTO, JUNTAMENTE COM O BENEFICIO CONTA CORRENTE

VIRTUAL VIRTUAL.VISANDO AGILIZAR O ENVIO DAS REMUNERACBES ACS COLABORADORES
DAS EMPRESAS
SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE FORNECEDCRES, COM DESCONTOS
BENEFICIO COMPRA DIRETA SiM SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E SERVICOS, DEVIDQ A INEXISTENCIA DE
INTERMEDIARIOS.

SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS EMPRESAS ENCAMINHAREM 08
ATESTADOQS MEDICOS RECEBIDOS DOS TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS

BENEHQO TR Seb BE ST =i PASSARAO POR TRIAGEM RESULTANDO EM UM LAUDO ENCAMINHADO AS
EMPRESAS.
: X SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
GENERLIG ((:E&T;;][_:CSIZC)AO BiatmAL SIM 3| CERTIFICACAQ DIGITAL, COM VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM
ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO.

§122, BSF COMPLEMENTAR — CONTRAPARTIDA - PARA EMPRESAS NO LUCRO REAL QU PRESUMIDO - Visando
atender especificidades de varias empresas, em especial aguelas enquadradas em lucro real e presumido ou
faturamento acima de RS 4.800.000,00 (guatro milhdes e oitocentos mil reais) fica estabelecido para estas
empresas, como contrapartida, a possibilidade de beneficio complementar, mediante ao pagamento adicional de
RS 28,74 {vinte e oito reais e setenta e quatro centavos), por trabalhador que possua, sem distingdo, conforme
tabela a seguir:

I. Tal complemento devera ser solicitado pelo WhatsApp (19) 99600-0620 ou no e-mail
atendimento@beneficiosocial.com.br, quando entdo seu plano de beneficios serd migrado perfazendo
um total de RS 55,16 (cinquenta e cinco reais e dezesseis centavos) mensal por trabalhador.

RESUMO DOS BENE}‘iClOS COMPLEMENTARES DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES
) {EMPRESAS COM LUCRO REAL E PRESUMIDO NO REPIS)

BENEFiCIOS EXTRAS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS FORMA DE PRESTACAQ DESCRITIVO

SERA DISPONIBILIZADO UMA VERBA AO TRABALHADOR, QUANDO DE SEU
CASAMENTO, A TITULO DE GRATIFICAGAO E SEM BUROCRACIA.

BENEFICIO CASAMENTO 1X RS 300,00

10
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TEM COMO OBJETIVO A DISPONIBILIZACAO DE UM ASSISTENTE SOCIAL
PROFISSIONAL VISANDO REESTRUTURAGAO FAMILIAR COM ORIENTACOES

BENEFICIO ORIENTACRO X R$ 2.000,00 | SOBRE ATENDIMENTOS SOCIAIS DISPONIVEIS NO MUNICIPIO. TAL VALOR SERA
ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO ORGAQ DE CAPACITACAO ESCOLHIDO PELO
BENEFICIARIO.
SERA DISPONIBILIZADO CARTAO DE DESCONTQS EM REDES CREDENCIADAS A
BENEFICIO FARMACIA PARA TODOS SiM TODOS OS TRABALHADORES DO SEGMENTQ, COM O OBJETIVO DE FACILITAR O

ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS.

SERA DISPONIBILIZADO AO TRABALHADOR, APOS O PERIODO DE QUATRO
BENEFICIO AUX{LIO BABA 1X R$ 150,00 | MESES DO NASCIMENTQ, UMA VERBA PARA AUXILIAR NAS DESPESAS COM A
CUIDADORA DO BEBE.

TEM COMO OBIETIVO DISPONIBILIZAR AO TRABALHADOR DO SEGMENTO,
ATENDIMENTO ODONTOLOGICO FUNDAMENTAL E EMERGENCIAL, POR MEIQ
BENEFICIO APOIO ODONTOLOGICO SIM DE EMPRESA TERCEIRIZADA. OS SERVICOS NAOQ SUPORTADOS POR ESTE
CONVENIO TERAO VALORES ABAIXO DA MEDIA DE MERCADO E PODERAQ SER

PARCELADOS.

SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES, FAMILIARES E PESSOAS DE SEU
RELACIONAMENTO CONSULTA MEDICA ONLINE COM UM CLINICO GERAL SEM
CUSTO, PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL, MODERNO E
DESBUROCRATIZADO, ATRAVES DE UM APLICATIVO QUE SEGUE TODAS AS

CONSULTA MEDICA ONLINE SiM NORMAS REGULAMENTADAS PELO MINISTERIO DA SAUDE. FICARAO
DISPONIVEIS ATE 5 CONSULTAS PELO PERIQDO DE 12 MESES A CONTAR DO
PRIMEIRC ATENDIMENTO. FICA TAMBEM DISPONIVEL UMA REDE DE
LABORATORIOS CONVENIADOS PARA A REALIZAGAC DE EXAMES COM CUSTQ
ABAIXQ DA MEDIA DE MERCADO.

BENEFICIOS EXTRAS PARA AS EMPRESAS - (EMPRESAS COM LUCRO REAL E PRESUMIDO NO REPIS}
BENEFICIOS FORMA DE PRESTACAQ DESCRITIVC

FICARA DISPONIVEL AS EMPRESAS, REDE CREDENCIADA DE CLINICAS E
LABORATORIOS PARA A OBTENCAO DE EXAMES CLINICOS SEM NENHUM
CUSTO, COMO, O PCMSO (PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL) PARA A MATRIZ E SEDE DA EMPRESA, E EXAMES CLINICOS (ASO
— EXAMES ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS, PERIODICOS, RETORNO AO
TRABALHO E MUDANCA DE FUNCAO); RELATORIO ANUAL MODELO E-SOCIAL;
SUPORTE JURIDICO PARA ELABORA(;AO DE QUESITOS TECNICOS EM CASO DE
BENEFICIO MEDICINA E SEGURANCA DO ASSESSORIA MENSAL | RECLAMACOES TRABALHISTAS; ALEM DO ARQUIVAMENTO E COORDENAGAC

TRABALHO SEM UNIDADE MOVEL | DA DOCUMENTACAO TECNICA E CLINICA IMPRESSA CU DIGITAL POR 20 (VINTE)
ANQS, BEM COMO, CONCEDENDO DESCONTOS SIGNIFICATIVOS NAS DESPESAS
COM EXAMES COMPLEMENTARES, COMO, HEMOGRAMA COMPLETO,
ELETROENCEFALOGRAMA, ELETROCARDIOGRAMA, AUDIOMETRIA, ACUIDADE
VISUAL, ESPIROMETRIA, PPRA, LTCAT, E DEMAIS LAUDOS TECNICOS EXIGIDOS
- PELAS NORMAS REGULAMENTADORAS DO M.T.E. {(MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO), ATRAVES DE UM SIS-TEMA DE GESTAO ON-LINE, ACESSO A REDE
NACIONAL DE CLINICAS E LABORATORIOS CREDENCIADOS.

SERA DISPONIBILIZADO AOS EMPREGADORES CERTIFICADOS DIGITAIS SEM
SIM CUSTOS, PROPORCIONANDO ECONOMIA E COMODIDADE DEVIDO A
POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO EM DOMICILIO.

BENEFICIO CERTIFICACAQ DIGITAL PAGO
PELAS ENTIDADES

Altera-se a clausula 612 da Convencao Coletiva de Trabalho para:

As empresas descontardo de todos empregados que forem beneficiados pela presente conveng¢do coletiva de
trabalho, filiados ou ndo, conforme artigo 513, alinea “e” da CLT, combinado com o disposto na Nota Técnica n2
02 de 26 de outubro de 2018 da Coordenadoria Nacional de Promogdo da Liberdade Sindical (CONALIS) e,
conforme decisdo aprovada pelos trabalhadores da categoria, filiados e ndo filiados, em face da referida
CONTRIBUICAQ ser RETRIBUTIVA por todos os beneficios e conquistas instituidos em favor dos trabalhadores
nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, na Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 13/02/2023, nos
seguintes termaos:

§12. E devido o desconto da CONTRIBUICAO RETRIBUTIVA/ NEGOCIAL de 2% (dois por cento) mensalmente sobre
o saldrio contratual do trabalhador, inclusive sobre o 132 saldrio, limitando-se ao méaximo de desconto de RS
73,00.
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Altera-se a clausula 622 da Convenc3o Coletiva de Trabalho para:

§22. O recolhimento da CONTRIBUICAO RETRIBUTIVA/ NEGOCIAL pela empresa deverd ser feito em favor do
SINTHORESVO, em conta vinculadas e guias préprias fornecidas pela Entidade.

§32. A retencdo pela empresa sera feita em folha de pagamento e pago até o dia 10 {dez) de cada més, sob pena
de multa por descumprimento desta clausula no importe de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de
juros de 1% ao més, sem prejuizo da corregdo monetdria do valor devido, na forma da lei, observado o limite
previsto no Cédigo Civil Brasileiro. Caso haja problema no pagamento do boleto bancério, favor contatar o
Departamento Financeira nos telefones 17-3422-6136.

842 Para o fim de oposi¢do, conforme deliberado na assembleia do dia 13/02/2023, ficou estabelecido o prazo de
30 (trinta) dias corridos para o trabalhador apresentar carta de oposicdo ao desconto da contribuicdo, com inicio
em 03/04/2023 e término em 02/05/2023. A carta de oposicio deve ser cbrigatoriamente apresentada de forma
individual, escrita a punho, com identificacdo do trabalhador (nome e RG ou CPF, nome da empresa e CNPJ),
devendo ser protocolada junto a Sede do Sindicato ou na sub-sede, comprometendo-se este a providenciar
imediatamente junto a empresa a interrupgdo do desconto. As oposi¢es apresentadas mediante listas, carta
impressa, correios, cartério, e-mail ou por qualquer outro meio serdo consideradas desacato a Assembleia e nula
de pleno direito na forma do artigo 92 da CLT.

§52. Aos empregados ndo filiados que comprovadamente permaneceram afastados do trabalho por motivo de
férias, afastamento previdenciario ou licenca maternidade no periodo acima, fica assegurado o prazo de 20
(vinte) dias corridos para exercerem o direito de oposicdo ao desconto, a contar da data do retorno ao trabalho.
O trabalhador admitido apds a data base, podera manifestar o direito de oposicdo no prazo de 20 dias corridos,
iniciando a contagem do prazo na data do registro na carteira de trabalho, sendo obrigatério a apresentacdo
desse documento no ato do protocolo da oposicdo.

§62. Fica esclarecido para os fins de direito que a negociacdo coletiva é direito fundamental social dos
trabalhadores (art. 72, XXVI e 82, VI, da CF) e que, ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais de toda categoria, o qual negocia e participa compulsoriamente das negociagdes coletivas, firmando
instrumentos normativos que valem para todos os representados, associados ou ndo associados conforme
disposto no artigo 089, lll e IV da CF e art. 611 da CLT. Que a atividade sindical em prol da defesa dos interesses da
categoria requer fonte de financiamento legitima, a qual é regulamentada e definida em assembleia geral
extraordinaria regularmente convocada para esse fim. Por fim, fica esclarecido que a reforma trabalhista (Lei
13.467/2017) ndo revogou o artigo 513, “e” da CLT, além do gue estipula a prevaléncia do negociado sobre o
legislado.

§72. Caso haja agdo judicial em desfavor da empresa com decisdo final transitada em julgada, que implique
obrigacio de devolver os valores descontados dos empregados a titulo de CONTRIBUICAO RETRIBUTIVA/
NEGOCIAL, o Sindicato profissional, efetivo beneficiario dos repasses, assume a condigdo de devedor solidario
juntamente com a empresa, bem como, a obrigacdo de restituicdo diretamente aos empregados, dos valores que
Ilhe foram atribuidos, sendo que, caso o dnus recaia sobre a Empresa, sobre o valor da restituicdo, ela poderd
cobrar do Sindicato profissional, desde que a empresa informe ao Sindicato profissional, por escrito dentro do
prazo maximo de 30 (trinta} dias, a contar da notificagdo para pagamento dos valores apresentados pelo
empregado, devendo o Sindicato fazer o ressarcimento 3 Empresa ou caso existam credito a favor do Sindicato
Profissional, devidos pela empresa, podera promover a compensacdo com os valores que devam ser a ele
repassados, dentro do prazo de até 30 (trinta) dias.

1°. DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL: Em favor da FHORESP/SinHoRes Votuporanga e Regido,
(Federagdo Patronal de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares do Estado de Sdo Paulo e Sindicato Empresarial de
Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Votuporanga e Regido) é de cumprimento compulsério para todas
empresas de alimentac8o, hospedagem e diversdes nos municipios de atuagdo do sindicato empresarial. Obriga
socios e ndo sdcios, sem qualquer excegdo, conforme previsto no artigo 513, alinea “e”, da CLT, combinado com o
artigo 82, da Constituicdo Federal, bem como, previsdo expressa nesta Convencdo Coletiva de Trabalho 20221-
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2024, que possui forca de lei e, especialmente, pela aprovagdo em AGE — Assembleia Geral Extraordinaria da
categoria;

1 -0 artigo 611-B da CLT, enumera de modo taxativo sobre quais quesides as negocia¢des coletivas ndo poderdo
contemplar e dentre esses itens ndo se encontra qualquer vedacdo ou restrigdo ao estabelecimento, em norma
coletiva, de cobranga de outras contribui¢cGes sindicais patronais de forma compulséria para .a categoria
econdmica;

Il = A reforma trabalhista (Lei 13.467/2017) ampliou a responsabilidade do SinHoRes Votuporanga e Regido na
defesa dos interesses da categoria econdmica ao estabelecer a prevaléncia do negociado sobre o legislado,
conferinde 3 CCT — Convencgdo Coletiva de Trabalho superioridade em relacdo a legislagdo vigente, nos termos do
artigo 611-A;

I — Assim como a contribuicdo prevista no artige 578 da CLT, a Contribuigdo Negocial Patronal prevista nesta
Clausula também é obrigatoéria, haja vista a prevaléncia do negociado sobre o legislado, ou seja, a norma coletiva
gue a veicula tem forga de lei;

IV — Tal contribuigdo cuida de provisionar a representagdo patronal de recursos para manter sua estrutura fisica,
empregados, advogados, contadores, agdes de comunicacdo e de desenvolvimento do setor, dentre muitas
outras. Considere-se ainda que o sindicato patronal necessita seguir defendendo as empresas perante os Poderes
Executivo, Legislativo, ludicidrio, a opinido publica e junto a representagdo dos trabalhadores {SINTHORESVO)
para, inclusive, promover a Convencdo Coletiva de Trabalho e instaurar dissidio coletivo;

V — Com o intuito de agilizar a gestdo das empresas e otimizar os processos dos escritorios de contabilidade, a
Contribuicdo Negocial Patronal podera ser recolhida juntamente com o custeio mensal do plano Beneficio
Social Familiar BSF, previsto na Clausula 232, disponibilizado no website: www.beneficiosocial.com.br e,
exclusivamente por esse canal, podera ser pago a vista com desconto ou parcelado em até 10 {DEZ) vezes;

a) O recolhimento ocorrerd anualmente, com inicio no dia 12 de margo, de cada ano;

b} O n3o pagamento dentro de tal prazo sujeitara o inadimplente a multa de 2% (dois por cento) incidente sobre o
total devido, acrescido de juros a razdo de 0,33% ao dia (1% ac més ou 12% ac ano), podendo ainda ser levada a
protesto e negativacdo do nome da empresa junto aos 6rgdos de protecdo ao crédito;

¢) A Matriz devera recolher a Contribuicdo para si e por tantas quantas forem as filiais. Por exemplo, uma matriz
com duas filiais, recolherd 3 (trés) Contribuic8es Negociais Patronais, conforme a tabela abaixo:

CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL OBRIGATORIA: ANUAL
NUMERO DE EMPREGADOS | VALOR A VISTA: 30% DE VALOR EM ATE 10 PARCELAS
DESCONTO (ANO)
MEI (valor Gnico) | R$250,00 10 x de RS 36,00 (RS 360,00)
DE ZERO A 5 (cinco) RS 500,00 10 x de RS 71,40 (RS 714,00)
DE 6 (seis) A 10 {dez) RS 700,00 10 x de RS 100,00 (RS 1.000,00)
MAIS DE 11 (onze) RS 900,00 10 x de R$ 128,50 (R$1.285,00)

§2°. DA CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL - Ficam sujeitas a Contribui¢cdo Sindical Patronal, em favor da
FHORESP/SinHoRes Votupuranga e Regido, todas as empresas de hotéis, pousadas, bares, restaurantes,
lanchonetes, churrascarias, pizzdrias, choperias, pastelarias, costelarias, buffets, rotisserias, cafés, casas de chd e
lanches, sorveterias, docerias, confeitarias, trailers, hospedarias, pensdes, motéis, drive-in e fast-foods,
estabelecidas nos municipios de atuagdo do sindicato empresarial, uma vez que é prevista no artigo 580, da CLT,
consoante autorizagdo expressa da categoria econdmica outorgada na AGE — Assembleia Geral Extraordinéria,
além de previsdo expressa nesta Convencdo Coletiva 2022-2024.

I = A chamada “Reforma Trabalhista”, modificou a natureza juridica da Contribui¢do Sindical (Imposto Sindical),
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conferindo eletividade, mas nao a extinguiu;

Il = A cobranga ocorrerd anualmente, até o dia 31 do més de JANEIRO, da seguinte forma:

a) Os respectivos valores, reajustados periodicamente, constam na tabela fornecida pela CNTur — Confederagdo
Nacional de Turismo, conforme o enquadramento do capital social de cada empresa e estdo disponiveis no
website do SinHoRes, juntamente com uma explicagdo sobre a forma de célculo, conforme a tabela abaixo,
praticada em janeiro de 2023:

b) A Matriz recolhe a Contribuicdo para si € por tantas quantas forem as filiais. Por exemplo, uma matriz com
duas filiais, recolhera 3 (trés) ContribuicSes Sindicais Patronais;

¢) As empresas poderdo solicitar o respectivo boleto, até a data de seu vencimento {31.01), ao SinHoRes, emitidos
diretamente no site da entidade ou enviados via correio ou e-mail.

§32. Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados das empresas € para o fim
exclusivo das contribui¢cdes sindicais/negocial e comunicacdo da entidade com as empresas, nos termos da Lei n.
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, e demais legislacdes pertinentes a confidencialidade.

Todas as cléusulas existentes na CCT 2022/2024 ajusqtadév entre as entidades sindicais alteradas ou n3o neste
aditivo, ficam mantidas, em direito e obrigagBes, com as ressalvas agui apresentadas.

Votuporanga — SP, 11 de abril 2023.

MW/ / M"W R Wcjﬂv’ﬁ‘

CELSO ANTONIO TERUEL NELSON DE ABREU PINTO
Presidente do SINTHORESVO Presidente da FHORESP
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