AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR010054/2022

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE
VOTUPORANGA E REGIAC SINTHORESVO, CNPJ n. 71.747.893/0001-81, localizado(a) 4 Rua Padre 1zidoro
Cordeiro Paranhos, 3218, Chécara das Paineiras, Votuparanga/SP, CEPR 15802-225, representado(a), neste
ato, por seu Presidente, St(a). CELSO ANTONIO TERUEL, CPF n. 085.794.948-93, conforme deliberagdc da

{s) Assembléia (s) da Categoria, realizada {s) em 29/11/2021 no municipio de Votuporanga/SP;

E

FED HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES EST SAD PAULC, CNPJ n. 58.100.471/0001-12,

localizado(a) & Largo do Arouche - lado par, 290, 7° andar, Reptblica, S&o Paulo/SP, CEP 01219-01C, |

representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). NELSON DE ABREU PINTO, CPF n. 024.789.868-68

nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instrugdo Mormativa n® 18, de 2013, da
Subsecretaria de Relagtes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRC DA CONVENCAO

COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o

‘namers MR0O10054/2022, na data de 11/03/2022, as 12:48.

.11 de margo de 2022.

 CELSO ANTONIO TERUEL
- : Presidente M
SINDICATO DOS TRABAL HADORES EM HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE
. iy VOTUPORANGA E REGIAD SINTHORESVO

N oo e AT

NELSON DE ABREU PINTO
_ Presidente
FED HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES EST SAC PAULD
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'CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

Peio presente instrumento particular gue celebraram, de um lado:

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, MOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE
VOTUPORANGA E REGIAD - SINTHORESVO, entidade sindical da categoria profissional, devidamente inscrito no
CNPJsobn® 71.747.893/0001-81, com sede e foro na cidade de Votuporanga/SP, sito 3 Rua Padre Isidaro Cordeiros
Paranhos, n.3.2189, Centro, neste ato representado por seu presidente: Celso Antonio Teruel, inscrito no CPF/MF
sob o n.2. 085.794.948-93;

E, de outro lado,

FEDERACAO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO - FHORESP, entidace
sindical da categoria econdmica, devidamente inscrito no CNPJ sob n® 58.109.471/0001-12, com sede e foro na
cidade de S3o Paulo/SP, sito a largo do Arouche, n2 290, 72 andar — Vila Buarque — €EP: 01219-018, neste ato
representado por seu presidente: Nelson de Abreu Pinto, inscritc no CPF/MF sob o n.2. 024789868-68,
representando o SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE VOTUPORANGA E REGIAO,
entidade sindical da categoria econdmica, devidamente inscrita no CNPJ sob n2 59.857.441/0001-57.

Resolvem as partes, nos termos do art. 611 e ss. da CLT, art. 72, XXV| e 8%, ambos da Constituicdo Federal,
celebrarem a presente CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, para o perfodo de 01 de Janeiro de 2022 a 31 de
Dezembro de 2023, 2 quzl se regera pelas clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia de presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de janeiro de 2022 até 28
de fevereiro de 2024, e a data base da categoria fica alterada para 012 de marce.

Parigrafo Unico — As partes acordam neste ato, que as cldusulas sociais, bem como, as condiges de
enquadramento do REPIS poderdo ser reajustadas por aditamento por ocasido da revisdo anual.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA ;

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a{s) categoria(s) Empregados em albergue, alojamento,
apari-hotel, casa de cdmodo, condo-hotel, clube de campo, coldnia de férias, dormitdrios, drive-in, flat, hotel,
hospedaria, hastel, hotel, motel, pensio, pousada, resort, spas, bar e mercearia, bar, bar dangante, bingo, boate,
bomboniere, hotequim, buffet, cabaré, cafeterias, caldo de cana, campings, cantinas, os, casa de diversdes, casa
de jogos, casa de lanches, chalés, choperia, costelaria, casa de cha e lanches, doceria, fast-food, churrascaria,
dancing’s, confeitarias, danceterias, docerias, docerias e padarias, padaria e restaurante, empresa de
alimentacdo e bebidas entregues em domicilio em geral {delivery), empresa gue comercialize bebldas no varejo,
alimentacdo preparada ou congelada, espetaria, fast food, fliperama, lanchonetes, lanchonetes e padarias,
leiteria, loja de conveniéncia, padarias, panificadoras, parque de diversdes, pastelarias, pesgueiros, pizzaria e
padaria, pizzaria, guiosgue, restaurante, rotisserias, salsicharias, seif service, marmitaria, sorvetaria e food
trucks, com abrangéncia territorial em Alvares Florence, Américo de Campos, Cosmorama, Fernandépolis,
Meridiano, Parisi, Pedrandpolis, Pontes Gestal, Riolandia, Valentim Gentil e Votuporanga.

CLAUSULA 32 - REPIS — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REGULAMENTO : :
Objetivando conferir tratamento diferenciado e faverecide ao Micro Empreendedor Individual (ME, a8 Mk:ro empresas
{MEs) e Empresas de Pegueno Porte {EPPs}, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regera pelas
normas a seguir estabelecidas:
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§12, Considera-se para efeito e aplicacdo do REPIS, a pessoa jurfdica que aufira receita bruta anual, nos seguintes limites:
Micre empreendedor Individual {MEl), limitado ao faturamento de RS 81.000,00 (Oitenta e um mil reais) e gue possua
apenas 1 (um} empregado; Microempresa (ME}, aguela com faturamento igual ou inferior a RS 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais) e Empresa de Pequeno Porte {EPP), aquela com faturamento superior a RS 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais) e igual ou inferiores a RS 4.800.000,00 (Quatro milhdes e oitocentos mil reais). Na hipotese de
legislacio superveniente que vier alterar esses limites, prevalecerdo os novos valores fixados;

§2¢. Para adesdo ao REPIS, as empresas enguadradas na forma estabelecida, deverdo requerer a expedicao de
CERTIDAO DE REGULARIDADE DE ENQUADRAMENTO E ADESAO AO REPIS através do encaminhamento de formulério
on line, que se encontra disponivel por meio do site da FHORESP — Federagdo de Hotéis, Restauranies, Bares e

" Similares do Estado de $30 Paulo {www.fhorasp.com.ir), do SinHoRes Votuporanga e Regifio ou diretamente no

link: https://Fhoresp.arceasoftware.com/loginempresasolicitacoes.aspx , que deverd ser assinaco digitalmente por
socio ou responsdvel da empresa e gue terd as seguintes informacoes:

a) Formuldrio do Sistema REPIS, contendo: Razdo Social; CNPJ; NUmero de inscrigdo no Registro de Empresas —
NIRE, Capital Social registrado na JUCESP, Codigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; Enderego
completo; Identificacdo do sécio da empresa ou responsavel; Nimero de Empregados.

b} Declaracio de que a receita auferida nos dltimos 12 meses anteriores ao més da dedlaragdo, permite enquadrar
a empresa como MICROEMPREENDEDCR INDIVIDUAL (MEI) MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENC
PORTE (EPP}, no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS. Caso a empresa tenha faturamento superior, declarar
que o faturamento fice acima e informar o regime tributério, bem como, observar o disposto na letra “f”, abaixo;

¢} Termo de Compromisso e comprovacao do cumprimento integral da presente Convencdo Coletiva de Trabalho
e anteriores.

d} Copia da Ultima RAIS ou Relatdric dos Empregados emitidos por sistema proprio gue contenha as mesmas
informacoes da RAIS.

e) Caso haja cobranca de gorieta na modalidade compulsériafostensiva com desconto, submeter Declaragdo
informando o percentual descontade e a tabela de rateio. ;

f} Casoaempresa ndo se enguadre no limite de faturamento do REPIS, além, de todos os documentos cabives,
acima, comprovante de contrapartida extra aos empregados.

§32. Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais, patronal e profissional, estas deverdo
fornecer as empresas solicitantes, sem 6nus, a CERTIDAO DE REGULARIDADE DE ENQUADRAMENTO E ADESAO AC
REPIS, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da data de recebimento da solicitacdo,
devidamente acompanhada da documentagado exigida.

842, Em se cohstatando gualquer irregularidade, a empresa solicitante deverd ser comunicacla para que regularize sua
situacdo. Na auséncia de deferimento ou indicag8o de irregularidade no prazo estabelecido, a prética do REPIS estard
automaticamente autorizada pelas entidades convenentes;

§52, A falsidade da declaracdo, uma vez, constatada, ocasionara o desenquadramento da empresa do REPIS, sendo
imputado & empresa requerente o pagamento de diferencas salariais existentes;

§62. O prazo para requerer a ADESAQ ao REPIS 2022 terminaré no dia 30/06/2022, exceto para as novas empresas e
para aguelas que até a data do protocolo do requerimento estejam exercendo suas atividades sem empregados;

§7°.- Para a comprovacgio perante a Justica Federal do Trabalhe do direito ac pagamento do piso salarial diferenciado,
a prova se faré através da apresentaciio da CERTIDAO DE REGULARIDADE DE ENQUADRAMENTO E ADESAO AQ REPIS;
§89.- Nas rescisBes do contrato de trabalho, eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisorias, em decorréncia
da aplicacdo indevida do REPIS, quando apuradas, deverfo ser quitadas no ato rescisorio;

§92. REPIS PARA EMPRESAS COM FATURAMENTO ACIMA DO LIMITE - As empresas com faturamente superior ao
limite permitido, conforme o §1¢, poderdo, se assim desejarem, requerer o enquadramento ao REPIS, mediante o
cumprimento de todos os requisitos previstos no §22, alineas “a”, “c”, “d”, “e” e “f”, desta clausula, inclusive quanto
aos prazos de ades3o, para o fim de obterem as condicBes de piso salarial, reajustes e regramentos diferenciados
desta CCT, vinculados as empresas enguadradas ao REPIS, ressalvado que deverdo comprovar 2 contrapartida extra
e completar do BSF = Beneficio Social Familiar, para todos empregados da empresa.

i 2
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. As empresas engquadradas no lucro real e presumido, ou com faturamento acima de RS 4.300.000,00
(quatre milhBes e oitocentos mil reais), axclusivamente para efeito de enquadramento nas regras do REPIS
concederdo, compulsoriamente, CONTRAPARTIDA complementar do HBeneficio Social Familiar {clausula

232), mediante o recolhimento adicienal, para todos trabathadores da empresa, indistintamente, no valor
de RS 26,80;

. Essa contrapartida complementar, no valor de RS 26,80, ou seja, além dos RS 24,64, (5§29, Clausula 232},
cabe, exclusivamente, para efeito de enguadramento nas regras de piso salarial, reajuste e regramentos
do REPIS. Assim, se a empresa ndo desejar se enquadrar no REPIS, deverd recolher apenas RS 24,64, por
empregado;

i, Tal complemente deverd ser solicitado pelo WhatsApp (19) 99600-0620 e no e-mail
atendimento@beneficiosotial.com.br, quando entdo seu plano de beneficios serd migrade perfazendo um
total de RS 51,44 (cinquenta e um reals e quarenta e quatro centavos) mensal por trabathador.

§102. independentemente de Jd possuir a Certiddo em exercicios anteriores, todas as empresas deverdo requerer a
RENOVAGAO ANUAL da Certiddo de Regularidade de Situacdo Sindical e Adesdo ao REPIS;

§112. As empresas que ndo reguelrerem a. RENOVAGAO do Regime Especial, terfio que adotar o Piso Salarial da
Categoria, previsto na Clausula 42, desta Convengdo Coletiva.

5122 - Nas homologacBes, eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisorias, am decorréncia da aplicagio
indevida do REPIS, quando apuradas, deverfo ser quitadas no ato homologatério, pois a falta do pagamento
implicara no impedimento da homalogacio, salvo guando o empregado-autorizar 3 consignacao dairreguiaridade
em ressalva no Termo de Rescis3o do Contrato de Trabalho,

O REPIS, previsto nesta clausula, destina-se s empresas com faturamento méaximo dado pelo Simples Nacional.
Contudo, serd possivel estender, opcionalmente, o REPIS &s empresas com faturamento acima gesse limite, por
meio deste instrumento coletivo, descde gue seja conferida contrapartlda complementar a todos empregacfos da
empresa, sem distingdo, nos seguintes termos:

I. As empresas enguadradas no lucro real e presumido, ou com faturamento acima de RS 4.800. 000 60
(quatro milhdes e oitocentos mil reais), que desejarem se enquadrar no REPIS, fica estabelecida a
compuisoriedade de CONTRAPARTIDA complementar através do Beneficio Sodial Familiar - BSF {clausula
232), mediante o pagamento adicional, para todos trabalhadores da empresa, indistintamente, de RS26,80
{vinte e seisreais e oitenta centavos)

il. Essa contrapartida extra, no valor de RS 26,80, ou seja, além do valor dewdo de RS 24,64, para todas as
empresas {§2°, Clausula 23%), cabe, exclusivamente, para efeito de enquadramento nas regras
diferenciadas de piso salaridl, reajustes e regramentos do REPIS. Assim, se a empresa no iucro real ou
presumido nio desejar se enguadrar no REPIS, deverd recolher apenas | RS 24,64, por empregado;

. Tal complemento deverd ser solicitado peloe WhatsApp {19) 99600-0620 ou no e-mail
atendimento@beneficiosocial.com.br, quando entio seu plano de beneficios serd migrado per‘azendo um
total de RS 51,44 (cinguenta e um reais e guarenta e quatro centavos) mensal por trabathador.

14e, REGRAMENT 05 DIFERENCIADOS — PARA AS EMPRESAS CERTIFICADAS NO REPIS :
Todas as empresas regularmente enquadradas no REPIS, nos termos do pardgrafo §22, e, além das condicBes
especiais de reajustamento e piso sal farial, dispostas acima, ficam expressamente autorizadas a prat:car, :

: ndeggndentemente de Acordo Coletive, os regramentos di d"ferenuados a seguir descritos paragrafo em relagao a

todos empregados:
A redacdo normativa dos incisos infra relacionados, se presta a facilitar a inteleccdo de contadores e empresérms :

privilegiando a simplicidade e evitando-se a transcricio desnecesséria de clausulas, devendo ser interpretada 3 luz -

da prevaléncia do acordado sobre o legislado;

1, PISO SALARIAL DE INGRESSO: Visando incentivar a recom posicdo do quadm de empregados asempresas

poderdo pagar aos seus novos empregados, desde que seJa o primeiro empregado na funcdo contratada,
um “Piso Salarial de Ingresso”, no valor correspondente 3 RS 1.350,00 [hum mil, trezentos e tinguenta
reais), pelos primeiros 3 {trés) meses do contrato de trabaiho. O empregado, enguanto perceber o Pis
Salarial de Ingresso, nio tera direito & equiparagéo salarial com os demais empregados mais antigos nao

v : i) ;i
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se aplicands, portanto, o disposto no art. 461 da CLT;
.  PiSO NORMATIVO REPIS: As empresas regularmente enquadradas no REPIS, poderdo praticar o Piso
‘Normativo diferenciado conforme estabelece a clausula 42.
Il  REAJUSTE SALARIAL: As empresas regularmente enquadradas no REPIS, aplicarfo indice de reajuste. salarial
, diferenciado, conforme estabelece a clausula 52
W HOMOLOGA(,‘OES As empresas regularmente enquadradas no REPIS, poderdo deixar de homologar
rescisBes de contrato de trabatho no Sindicato iaboral, deverido apenas cumprir com o envio das
documentagdes conforme determina a clausula 302;
W, RECONTRATN;.&O DE EMPREGM)OS As Empresas devidamente enguadrada no REPIS, até o dia 31 de
dezembro de 2022, e com amparo noart, 611-A, caput, da CLY {principio da preval&ncia do negociado sobre
o legislado), ndo se presumird: fraudulenta a rescisio do contrato de trabalho sem justa causa seguida de
recontratagdo, ainda que dentro dos noventa dias subsequentes 3 data em que formalmente a rescisdo se
operou, podendo a recontratacdo se dar em termos diversos do contrato rescindido: As condicbes diversas
_para a recontratacdo constante do novo contrato de trabalho do empregadeo readmitido prevalecerdo
mesmo apés o dia 31 dezembro e 2022. Aos empregados gue pediram demissdo também se aplicam os
termos do presente inciso.
VI. HORAS EXTRAS: As empresas regulamente enguadradas no REPIS poderdo pagar Horas Extras, com
adicional de 60% (sessenta por cento), conforme estabelecido na clausula 162;
Vil ADICIONAL MOTURNO: As srmpresas regularmente enguadradas no REPIS poderao pagar Adicionai
Noturno, corm acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento), conforme estabelecido na clausula 182;
Vill.  PREMIACAO: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo implantar programas de incentivo
: e premiacio por desempenhio, em dinheiro ou outra forma, sem inddéncia de incorporacdo ao saldrio;
IX. BANCO DE HORAS: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderéc praticar sistema de Banco
de Horas para compensag&o de horas extraordinarias na forma e condicdes previstas na elausula 412,
X INTERVAI.O INTRAIORNADA: Exclusivamente as empresas regularmente enquadradas no REPIS, poderdo
prorrogar o intervalo intrajornada para refeicéio e descanso para o méximo de 4 {quatro) horas. 0 hordrio

clausula:428;

Xl. REDUCAO DE INTERVALO As empresas regularmente enguadradas no REPIS pederio reduzir 30 minutos
de intervalo, com a respectiva antecipacdo do termino de jornada do empregado, conforme prevé a
clausula 422;

XlIl.  TEMPO PARCIAL: As empresas regularmente enguadradas no REPIS poderao efetuar ou manter a
contratacio de empregados em regime de tempo parcial, conforme previsao legal, doart. 58- A da CLT.
Considera-se trabalho em regime de tempo parciai aguele cuja durago ndo exceds a trinta horas semanais,
sern a pusssbmdade de horas suplementares sermanais, ou, ainda, aquele cuja duragdo nae exceda a vinte
e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais. O
-saldrio serd proporcional & jornada. As horas suplementares 2 duracfo do trabalho semanat normal serdo
pagas Com o acrescimo de 60% (sessenta por cento) sobre o'saldric-hora normal. Na hipdtese de o contrato
de trabalho em regime de tempo parcial ser estabelecido em nimero inferior a vinte e sels horas semanals,
as horas supiementares a este quantitativo seréo con51deradas horas extras, lirnitadas a seis horas
suplementares semanais. As horas suplementares da jornada de trabatho normal podero ser
compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior 2 da sua execucdo, devendo ser feita
sua guitacio na folha de pagamento do més subsequente, caso ndo sejam compensadas. A contratagao
irregular de empregado em regime de tempo parcial, sem o REPIS5, obrigard a empresa a arcar com as
diferencas salariais, dos empregados mensalistas na mesma fun¢go, sobre o valor do Piso Normative.

Xili.  JORNADA 12X36: As empresas regularmente engua dradas no REPIS poder3o em excecdo ao disposto no
art. 59 da CLT, estabelecer horario de trabatho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas
de descanso {sistema de jornada 12x36), observados os regramentos ‘estabelecidos peio art. 59-AdaClTe
naclausula 493 deste instrumento;
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¥IV. CARTAO DE PONTO: As empresas regularmente enquadradas no REPIS, com mais de 10 empregados
; poderdo determinar a pré-assinatura dos intervalos nos controles de ponto. Se a empresa utilizar controle
cletrBnico, este deverd estar de acordo com a Portaria 1,510 do MTE. [
¥V, CONTROLE DE_.JG_R'NABA: As empresas regularmente enquadradas no REPIS, com mais de 10 empregados
poderdo utilizar sistemas alternativos de controle de jornada nos termos da Portaria MTE 373/2011;

¥yil. CARGODS DE CONFIANCA: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo dispensar os cargos
de confianca de assinatura do ponto, incidéncia de horas extras e adicional noturno, desde gue
previamente refacionados mediante protocole aos Sindicatos convenentes;

Wil HORISTA: As empresas regularmente enguadradas no REPIS poderdo efetuar a contratagdo de horistas com
reducdo de horas com minimo mais benéfico. As empresas deverdo assegurar aos seus empregados
horistas jornadas de trabalho de, nominimo, 100 {cem) horas mensais. Ainda que, eventualmente,
determinado gmpregadq_trabalhe menos do que esse numero minimo de horas, a ele devera ser
assegurade o.pagamento correspondente ao resultado da multiplicacdo de 100 pelo valor do respectivo
sal4rio-hora. O empregado, desse modo, néo sera prejudicado se for escaladeo para trabathar menos do que
100 horas mensais. '

KVl VALE TRANSPORTE: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo pagar vale transporte em

dinheiro (referéncia clausula 222) ou vaie combustivel, diretamente em folha salarial, e em guantidade
‘mensal suficiente ao _cus;eie dos gastos que o empregado teria com transporte de sua casa para o trabalho,
entre ida e volta, quando expressamente solicitado, o gual ndo sera considerado verba de carater salarial,
haja vista tratar-se de indenizagdo pelo gasto com conducdo.

¥iX. DESCONTO DE REFEICAO: Asempresas enguadradas no REPIS e que fornecem Refeicfio a seus empregados
poderio efetuar o desconto de até RS 10,00 {dez) mensais. : :

XX,  VALE ALIMENTACAO: As empresas regularmente enquadradas no REPIS que nio fornecerem refeicdoficam
obrigadas ao pagamento do Vale Alimentacdo nos termos e valores conforme ciausula 212,

 ¥Ml.  TELETRABALHO: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo impiantar o tetetraba!ho para

. o8 empr'egados, nos termos da legislacfo incidente; ; _
XXl GORIETA COMPULSORIA/OSTENSIVA: As empreses regularmente. enquadradas no REPIS poderfo
regularizar a implantacdo das Gorjetas {Taxa de Servicos) na forma da clausula 198,
Y.  GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo pagar o
percentual diferenciado de 10% (dez por cento) como adicional dequebra de caixa, conforme estabelece @
clausuliz 15%; = ! '
XXV,  ADICIONAL DE ANTIGUIDADE: As empresas regularmente enguadradas no REPIS poderdo aplicar 0
adicional de antiguidade de forma diferenciada conforme estabelece a clausula 178; : i
¥XV.  RAIS ou RELACAO DE EMPREGADOS: As empresas regularmenhte enquadradas no REPIS estéo beneficiadas
no cumprimento da clausula 602. ' ' _ e
XXVI.  MULTA POR DESCUMPRIMENTO: As empresas regularmente enquadradas no REPIS tero percentual
reduzido da Multa de infragdo por descumprimento conforme sstabelece a clausula 652,

Fica ajustado os seguintes Pisos Normativos, para os seguintes periodos:

. PISO NORMATWQ CONI REPIS - Para as empresas regularmente enquadradas no REP'IS, nos termaos da
Clausula 32, serd de: ; =
a) A partir de 12 de marco de 2022, de RS 1.458,60 {mil quatrocentos e sessenta e olto reais €
. sessenta centavos} para os empregados mensalistas, ou RS 6,63 {Seis reais e sessenta e trés
centavos) por hora trabalhada para os empregados horistas; e il
b} A partir de 12 de jutho de 3022, os empregados contratados para trabalhar em empresas que
se enguadrarem no Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, nfio poderfio receber saldrio

’)ﬁ/g,__
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_Fornecimento de comprovante de pagamento cantendo a ¢dentifca§ao do empregador e do empregade e

CLAUSULA 92 - SALY
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inferior a RS 1.551,00 (hum mil, quinhentos e cinguenta e um reais) por més, o aquwafente a
RS 7,05 [sete reais e cinco centavos) por hora.

k. PISO NORMATIVO SEM REPIS - Para as empresas ue NAO se enguadrem nos termos da clausula 32, seré de:
a) A partir de 12 de marco de 2022 de a RS 1.716,00 {hum mil, setecentos e dezesseis reals) por
meés, o equwalente a R$ 7,80 (sete reais e oitenta centavos) por hora;
b} A partir de 12 de julhe de 2022, os empregados contratados para trabalhar em empresas
pertencentes a categoria ndo poderdo receber saldrio inferior 2 RS 1. 852,40 (hum mil,
oitocentos e cinquenta e dois reais e quarenta centavos! por més, o equwaiente a RS 8,42 {oito

reais e quarenta e dois centavos) por hora,

Parigrafo Unico - Fica ajustado entre os sindicatos convenentes, gue em caso de eventual extincdo, por qualguer
motive, do REPIS, ficard assegurada a adogdo do Piso Normativo com REPIS, para toda categoria,
in depem:feniemente do regime tributario 2 que esteja submetida a empresa, até gue um novo instrumento co]etwo
seja entabulada

.Ds salénns acima dos piscs normativos mdependememeﬁte do enquad ramenta, em 19 de marco de 2022 deverdo
 ser reajustados em 5% [cinco por cento}, sobre os salérios praticados em 12 de janeiro de 2021, ressaltando que

ninguém deverd receber menos do que o piso salarial do enguadramento respectivo.
§19, Em 12 de julho de 2022, os saldrios acima dos pisos normativos conforme enquadramento, deverfo ser
reajustados da seguinte forma: :
a} Para as empresas certificadas no REPIS, em 6% {seis por cento) sobre os saldrios j4 reajustados em
12 de margo de 2022.
b} Para asempresas NAO certificadas no REPIS, em 8% (oito por cento) sobre os salérios j& reajustados
em 12 de margo de 2022,
§2¢, Poderdo ser compensadas todas as majoracGes nominais de saldrio, salve as decorrentes de promogso,
redlassificacdo, trahs_f'erénci_a de cargo, aumento real e equiparagdo salarial, espontaneamente concedidas a partir de
01.01.2021.

CLAUSU?A 6a- AﬂMi‘!‘[m:APQS ADAT#& BASE , s : ; et :
Na nipdtese de empregado admztlda apds 0l de j ;anen’o de 2021 ou em se tratando de eﬁ‘spresa constrtunda eem
funclonamento depois desta data o reajuste sera calculado de forma proporcional 5o ndmero de meses a partir da
data de admiss8o, a razdo de 1/12 {um doze avos) por més ou fracdo igual ou superior a 15 dias de trabalho, com
preservacio da hierarquia salarial e término de aprendizagem.

discriminadamente a naturezae o valor das importancias pagas e dos descontos efetuados, mctusive o5 adwmnals;
de antigmdade destacadamente, i =
Pardgrafo Unico - O fornecimento de Vale Alimentacio e Vale Transporte, quando aplicadcs de\Jera estar nos

" recibos de pagamento ou comprovantes préprios.

O pagamentos dos sa!anas fenas e deqmo terceiro e verbas resusﬁnas 20 empregado analfabeto de\rerﬁo ser
efetuados em moeda corrente nacional, na presenca de duas testemunhas,

SALARIO DO SUBSTITUTO e i
Garantia do mesmao:salario ao ernpregado admitido para a fungae de Outm dlspensadc, serd garantida igualdade
de saldrio, sem considerar vantagens. :
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CLAUSULA 152 - GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA

Pardgrafo Unico - O empregado que vier a substituir outre empregado {férias ou licenca maternidade ou beneficio
previdencidrio) com maier saldrio, que ndo tenha cardter eventual e enquanto perdurar mencionada substituicdo,
recebera o salario do substituido, excluindo-se as vantagens pessoais.

CLAUSULA 102 - PROIBICAO DE DESCONTOS

Fica proibide o desconto no salério dos empregados dos valores de cheques nao compensados ou sem fundos, salvo
se ndo cumprir o empregado as normas e/ou resolugbes da empresa, que deverdo ser do conhecimento do
empregado.

§ 12 - Nio serd permitido o desconto nos salarios dos empregados por ocasido de gquebra ou perda material,

- § 22 - As empresas cujos empregacios mantenham empréstimos consignados com as instituigées financeiras

poderdo, na rescisdo contratual, efetuar o desconto de até no méximo 30% {trinta por cento) das verbas rescisdrias
do empregado que possua o referido empréstimo.

CLAUSULA 112 - PAGAMENTO COM CHEQUES

A empresa concederd ao trabalhador, no horério de funcionamento bancério, excluindo-se os mter\.fales para refeicdes,
termpo necessario para recebimento dos saldrios quanda o pagamento for feito com cheque, no dia em que estiver
previsto o pagamento, observando-se, 2inda, que o pagamento através de cheque devera ser nominal e para saque
imediata.

CLAUSULA 122 - ADIANTAMENTO DE SALARIO

Mo periodo compreendido entre os dias 15 (quinze) e 20 (vinte} de cada més, se solicitado pelo empregado deverd
ser adiantado através de “vale”, o valor equivalente a 40% (quarenta por cento) da salario normativo referente
aquele més, a ser compensado no pagamento do respectivo més em cursa.

CLAUSULA 132 - TRABALHO EM REGIME ESPECIAL i e

A contratacio de empregados para o trabalho em regime especial efou parcial, de que trata o artigo 58-A da ClTe
lei 10243/01, somente podera ser feita mediante acordo coletivo entre o Sindicato Profissional e a empresa,
devendo ter seus salérios calculados sempre com base no saldrio normativo da categoria conforme
enguadramento.

Paragrafo Unico - Apenas as empresas certificadas no REPIS poderdo, contratar trabalhadores no regime especial
e/ou parcial, conforme estabelece o item X do & 13° da clausula 32,

CLAUSULA 143 PAGAMENTO DO SALJ@R!O £ DO 139 SALARIO e : :

Oz salarios serdo pagos até o quinto dia Gtil de cada més, enguante o 130 sala rio sera pago no prazo estabeiemdo
pela legislacdo, coincidinde os pagamentos em sdbados, domingos ou feriados, deverd o mesmo ser antecipado
para o primeiro dia dtil.

Paragrafo Unico— O atraso no pagamento dos saldrios e do 132 salario importara na obrigatoriedade do pagamento
de multa didria em favor do empregado no vator de 5% sobre o respectivo saldrio, devendo, porém, ser observado
o limite previsto no artigo 412 do Codigo Civil,

'GRATIFICACEES, ADICIONAIS E AUXILIOS

Fica estabelecida uma gratificacio de quebra de caixa em valor correspondente a 15% {guinze por cento) do Piso
Salarial, para agueles empregados que exercem permanentemente essa funcgdo,

§1¢. Para as empresas devidamente Certificadas no REPIS, o adicional de gratificacio de quebra de caixa em valor
correspondente @ 10% (dez por cento) do Piso Salarial REPIS, para aqueles empregados que exercem
permanentemente essa funcdo, preservados os direitos adquiridos aos trabalhadores que percebem adicionais
superiores por meio do cumprimento das convencoes coletivas de trabalho anteriores,
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 GLAUSULA 164- ADICIONALDE HORASEXTRAS |~

Em face l:i

§20, As empresas que ndo contarem COM empregados registrados para tal cargo, e que tiverem empregados
responsaveis pelo caixa, cabe 3 esse a gratificacdo acima, enguanto permanecer no exercicio da funcgdo.

§32. O empregado que exercer o cargo ou fungdo de caixa é responsavel por eventuais diferengas de valores que
noderfc ocorrer do fechamento do movimento do caixa, devendo ressarcir a empresa dos valores
correspondentes. :

§42. Para efeitos do paragrafo segundo, a conferéncia do fechamento do caixa pelo empregador, deveré ser

realizada na presenga do empregado, gue visara e rubricard os calculos, nfo sendo admitido o desconto dos
respectivos valores sem os requisitos ora mencionados.

As horas extraordindrias serdo pagas com 0 adicions! de 80% {mitenta' por centa).

§ 18 - Para-as empresas devidamente Certificadas no REPIS, as horas extraordinarias serSo pagas com o adicional
de 60% {sessenta por cento). ;

§ 2¢ - Na hipdtese de cursos, reunides ou convocaghes dentro da jornada de trabalho, o perfodo serd sempre

remunerado, 0 que exceder a jornada normal de trabalho serd pago como extraordinario.

§ 3¢ - De qualquer modo; o valor das noras extras integrard os saldrios para todos 0s fins, inclusive recolhimento
das contribuicdes previdencidrias e depésitos em conta vinculada ao FGTS.

CLAUSULA 176 ADICIONALDEANTIGUIDADE e
Os empregados gue contarem com tempo de servigo, na mesma &mpresa, superior a 1 (hum} ano, fardo jus 30
acréscimo de 1,0% (hum por cento) sobre seu saldria contratual, mais 1% {hum por cento) & cada anugnio, at€ o
maximo de 33 (trinta e trés) anuénios, ou © adicional de 33% (trinta e trés por cento). :

§12- Para as empresas devidamente Certificadas no REPIS, os empregados que contarem com tempo de servico,

na mesma empresa, superior a 3 {trés} anos, far3o jus ao acréscimo de 3% {trés por cento} sobre o saldrio
contratual, mais 3% (trés por cento) a cada triénio, até 0 maximo de 11 {onze) triénios, ou adicional de 33% (trinta
e trés por cento), :

§ 22 - Os valores referentes aos adicionais de antiguidade deverdo ser anotados destacadamente no holerite ou

recibo de pagamento. “A gratificagio por tempo de servico integra o saldrio para todos os efeitos iegais.

A ]orﬁadé de trabatho em perfodo noturno, assim definido o prestado entre as vinte ci_uaé; horas & cinco Heras,
serd remunerada com acréscimo de"35% (trinta e cinco per cento) sobre o valor da hora diurna, ressalvadas as

“situacdes mais vantajosas.

§ 1% - Para as empresas devidamente certificadas no REPIS, A jornada de trabalho em periodo noturno,. assim
gefinido o prestado entre as vinte e duas horas e cinco horas, serd remunerada com acréscimo de 25% {vinte e
¢ineo por cento) sobre o vator da hora diurna. il _ '

§ 22 - Ajornada descrita no caput, € prorrogada esta, devido também cers o adicional guanto 3s horas prorrogadas.

ULA 192 - ES lMA_‘ﬁiDEGﬁRJEI’  ETAXA DESERVICO (10%] . o s
] o que dispde o Art. 457 da Consolidacdo das Leis de Trabalho - CLT, na redagfo dada pela Lei n®
13.419/2017, e com o objetivo de regulamentar @ Gorjeta consuetudinaria do setor de hotéis, restaurantes, bares
e estabelecimentos similares, ou sefa, hospedagem em geral, fornecimento de alimentacdio preparada e bebidas a

varejo, sdo estabelecidas as seguintes clausulas e condicdes:

§ 19, As partes reconhecem que o dispositive legal mencionado sugere a existéncia de dols tipos de gorjetas, quais

sejam: et _ : - : e

i, A TAXA DE SERVICO (GORJETAS COMPULSGRIAS/OSTENSIVAS), também conhecidas como Taxas de
Se’nﬁi;o,‘_tobradas como adicionais das contas de despesas dos consumideres/clientes, ¢; 3

. As GORIETAS ESPONTANEAS.
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§22 DA TAXA SERVICO - Serd considerada @ modalidade de gorjetas COMPULSORIAS/OSTENSIVAS, quando estas
forem fixadas nas notas de despesas ou pré-contas entregues aos clientes, acompanhadas dos dizeres "TAXA DE
SERVICO" ou "Gorjeta Compulsdria/Ostensiva”, |

{ - As empresas que cobrarem essa modalidade de gorjeta sobre o valor de suas riotas fiscais de vendas ao
consurnidor ou documento equivalente, a titulo de taxa de servico ou expressio semelhante, caso procedam
gualquer percentual de desmntc{réteh;ﬁb {inciso 1 e If, do §2¢9}, deverdo proceder a distribuicde e rateio aos
empregados, de acordo com 05 critérios aprovados e endossados pelos em pregados por meio de Acordo Colstive
de Trabalho, celebrado pelo Sindicato Profissional.

i - Do montante mensal arrecadado a titulo de Taxa de Servico {Gorjeta Compulséria/Ostensiva), poderd ser

procedida a retengdo pela empress, para custear os encargos sociais, previdencidrios e trahalhistas, derivados da
suz integracio & remuneragdo dos empregados, os sepuintes percentusis:
a) Nas empresas enquadradas no regime de tributagdo federal diferenciado, poderio ser retidos até 20%
(vinte por cento} do total arrecadado. :
b) Nas demais empresas que ndo se enquadrem no regime de tributacdo federai diferenciado poderde ser
retidos até 33% (trinta e trés por cento) do total arrecadado. _ :
il - As empresas ficam obrigadas ao pagamento da parcela de rateio devida a cada empregado em recibo de

‘pagamento, come verba tributdria para todos os efeitos, devendo ainda prom over a anotacdona CTPS do sistema

ajustado, para efeito das obrigagdes trabalhistas concernentes e pagamento de indenizacBes, depdsitos do FGTS,

‘médias varidvels de Férias, médias varidvels do 132 {décimo terceiro) salaric e contribuicBes previdenciarias;

iV - A adocio da referida texa pela empresa € consequente repasse 20 empregados, N30 exciui o pagamento do
saldrio avengado. :

V - O rateio mensal das gorjetas compulsorias serd efetuado diretamente pela drea de Recursos Humanos da
empresa, a quem caberd o efetivo pagamento para cada empregado participante através da folha de pagamento
mensal em rubrica especifica, devendo a:empresa preservar os documentos que comprovem a arrecadacdo e o
rateio de forma a ser apresentada a quem de direito guando solicitada, f

Vi - As empresas enguadradas no REPIS, independentemente do enquadramento tributario descrito no pardgrafo
anterior, deverao requerer a expedicio do Certificado de Implantacio da Taxa de Servico {Gorjeta
Corﬁpuiséria!ﬂstenswa},- através ~ de solicitacdo on line por meio do fink
hrips://fhoresp srccasoftwate.com/logihempresasoliciiacoes asax, 1o wvews fhoresn.com.br ou no website do

SinHoRes Vottiporanga, juntamente com os seguintes documentos:

a} Termo de reunido dos tra balhadores, tendo a aprovagio de miais 2/3 dos trabaihadores, paraimplantacio
e forma de rateio da Taxa dé Servigo ou Gorjeta;
b} A lista de presengas dareunido deve estar no corpo do termo, com a assinaturage todos os trabathadores
presentes, obedecendo ao quérum de presencas de 2/3 dos empregados na empresa;
Vit A empresa que, embora atue com gorjeta compulsariafostensiva ndo faga a retencio de gualquer percentuai_,
ou seja, repassar ao empregado 100% do montante apurado como gorjeta, ficard dispensada de gualquer
_comunicai;ﬁa-ou_acorc_io.cefé_two com a representagdo profissional que, por sua vez, exercersd r'igonosa.ﬁscalizagﬁo_
sobre as empresas. L e

- §30. DAS GORIETAS ESPONTANEAS - Serd considerada a modalidade de Gorjetas E's_:pqntﬁfrje:a_s aquela em que _6§.

valores s8o pagos pelo cliente diretamente ac empregaco, i ey ol Dysieie
| - Nessa modalidade, o rateio das gorjetas € de responsabilidade dos oréprios trabathadores, que se encarregardo,

se assim antenderem, de promover entre eles os meios de apuracio e o rateio de todo o montante arrecadado,

concedido espontaneamente pelos clientes do estabelecimento comercial, ficando vedada a retengdo de qualguer

valor por parte da empresa. : T

Il - Em raz3o do fato das Gorjetas Espontdneas serem facultatives, desvinculadas da nota de despesa {pré—conm'},

além de administradas e rateadas pelos préprios empregados, salvo prova em contréris, ndo € possivel a0
empregador precisar guanto cada um deles aufere mensalmente com o rateio das gratificagoes espontaneamente

oferecidas pelos clientes do estabelecimento comercial, razdio pela qual o estabelecimento estard totaimente

isento de qualquer responsabilidade sobre a arrecadagdo, apuracao e ratelo sobre as gorjetas espontaneas.
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111 - Para os fins desta modalidade de gorjeta, e tendo-se a frente a necessidade de estimar sobre a base de calculo
para custeioc de encargos sociais, previdencidrio e trabalhistas derivados da sua integragdo & remuneragdo dos
empregados, fica estabelecido que os valores estimados a titulo de Estimativa de Gorjeta, serfio os seguintes:
a) Paraas empresas certificadas no REPIS, o valor correspondente ao percentual de 5% {cinco por centoj do
Piso Normativo REPIS
b) Paraasempresas NAQO certificadas ho REPIS, o valor correspondente ao percentual de 7% (sete por cento)
do Piso Normativo SEM REPIS.
IV - As empresas ndo estio obrigadas a pagar o valor da estimativa de gorjetas, mas apenas inclui-lo para, somando
a remuneragio que é pago diretamente pelo empregador, formar a remuneracdo bdsica para os efeitos
previdencidrios {INSS) e trabalhistas (férias, 13" saldrio e FGTS) disciplinados neste instrumento, de modo que o
valor da estimativa, assim, ingressarda como vencimento no holerite e saird como desconto, devendo
obrigatoriamente ser anotados na CTPS dos empregados,
V - O valor da Estimativa de Gorjeta de que trata este item “b” desta clausula, somente serd aplicado aos
empregados que tenham o atendimento direto ao cliente, e que dentro da estrutura da empresa tenha os usos e
costumes de receberem gorjetas espontineas,
Vi - De acordo com o Enunciado 354 do C. TST, o valor da estimativa de gorjetas nde serd computado para fins de
calculo e pagamento do aviso prévio indenizado, do descanso semanal remunerado, das horas extras e do adicional
noturno.

A, DA ISENCAO DE ESTIMATIVA GORIETA - Os critérios estabelecidos no item “B” regulando o recebimento de
gorjeta espontidnea, ndo se aplicam as empresas consideradas caseiras e domiciliares & as empresas gue,
conforme declaracio especifica a ser emitida pelos Sindicatos, Patronal e Profissional {Certid&do de Isengdo de
Estimativa de Gorieta), expressamente vedarem a cobranga de taxa de servigo de qualguer espécie, sejam
gorjetas Compulsdrias/Ostensivas ou Espontdneas.

Paragrafo Unico. As empresas que vedam a cobranga de taxa de servicos e que ndo solicitarem por melo eletrénico

através do link https://fhoresp.arccasoftware.com/ioginempresasolicitacoes.aspx , no web site da Fhoresp ou do

SinHoRes Votupoeranga e Regifo, a ISENCAO DE ESTIMATIVA DE GORIETA, deverdo proceder ao pagamento integral

em favor do empregado da Estimativa de Gorjeta.

B. DO PRAZO DE REGULARIDADE DA GORIETA - As empresas terSo obrigatoriamente prazo estabelecido para
regularizar a cobranga e distribuicdo das gorjetas compulsérias por termo de adesdo ou mediante Acordo
Coletivo, bem como a oeclaracao de isen¢do prevista no § Unico do item ”“C”, até a data de 30 de JUNHO de
2.022,

CLAUSULA 202 - PARTICIPACAO NOS LUCROS/RESULTADO

Recomenda-se aos empregadores em havendo a participagdo dos empregados no lucre efou resultado das
empresas, nos termos da legislacio vigente (art. 77, inc. Xl da C.F., e Lei n® 10.101/2000), e, mediante acordo entre
as partes, o fagam com assisténcia dos Sindicatos convenentes.

CLAUSULA 212 - VALE ALIMENTACAQ ; :
As empresas deverio fornecer aos seus empregados refeicio didria no local de trabatho.
§ 12 - As empresas que ndo fornecerem refeicdo didria aos seus empregados, deverdo conceder um Vale
Alimentagdo mensal, a qual, tera os seguintes valores minimos:
I. Para as empresas devidamente enquadradas no REPIS, o valor de RS 188,00 {cento e oitenta e oito
reais);
Il. Paraasempresas devidamente NAO enquadradas no REPIS, o valor de RS 220,00 (duzentos e vinte
reais);
§ 22 - Para concess3o deste beneficio os empregados poderio ter no maximo 2 (duas) faltas injustificadas no més,
pois as demais serdo motivo para a ndo concessdo do crédito a ser efetivado. Consideram-se faltas justificadas,

i 0
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CLAUSULA228- VAL

somente aquelas previstas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, na Consolidacio das Leis do Trabalho,
Constituicio Federal, legislaclio vigente e as compensdveis em Banco de Horas.
§ 3° - Nio perde direito ao beneficio a empregada que se encontre em gozo de licenca-maternidade e o empregado
em periodo de férias.
§ 4 - Na hipdtese de aviso prévio trabalhade, o empregado dispensado faré jus ao beneficio.
& 59 - Os empregados que trabalham em regime de trabalho especial ou carga hordria proporcional (horista), terd
direito a0 beneficio com o valor proporcional ao ndmero de horas trabalhadas no més, garantindo-se ¢ pagamento
dos seguintes valores minimos:
a)  Paraas empresas devidamente enquadradas no REPIS, o valor de R$ 94,00 (noventa e quatro
reais);
b) Paraas empresas devidamente NAQ enquadradas no REPIS, o valor de RS 110,00 {cento e dez
reais);
§ 62 - Os empregadores que fornecem refeicio aos seus empregados, ou o Cartdo Alimentacdo ndo poderdo

* descontar dos salérios dos mesmos, qualguer quantia a titulo do beneficlo, salvo a condigdo prevista no item XIX,
-~ §429da clausula 32

& 72 - Fica expressamente ajustado e convencionade, com a eficica constitucionalmente assegurada aos

instrumentos normativos, que este beneficio ndo tem cardter remuneraidrio e aos salatios nao se integrard para

nenhum efeito, & nem sobre ele incidirdo quaisquer encargos fiscais.

VALETRANSPORTE . o
As empresas deverdo curnprir a legisiacdio referente a VALE TRANSPORTE, ou sejg, Lei 7.619/87 e Decreto
95.247/87, sempre dependente de requerimento do ampregado, : ;

§ 12. As empresas estabelecidas fora do perimetro urbano, ¢ as que funcionem além do hordrio de linhasregulares

de éribus, fornecerdo aos seus empregadios transportes proprios e/ou contratados, gratuitos;

§2¢. Para as empresas NAO enguadrada ne REPIS, fica vedado conceder o pagamento do vale trans'pofte em

_ dinheiro ou por meio de cartio beneficio VALE COMBUSTIVEL.

§ 32 - O desconto referente ao Vale transporte, se limitard ac percentual de 3% sobre o Piso Normativo de
enquadramento, dos trabalhadares contribuintes-da contribuicio negocial devida ac Sindicato Profissional.

As Entidades Sindicais Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convengdo Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar abaixo definido pelas
entidades convenentes e discriminado no Manual de Orientagdo e Regras, parte integrante desta cldusula, através
de organizacio gestora especializada e aprovada pelas Entidades Convenentes.

§19. A prestagdo do plane Beneficio Social Familiar iniciars a partir de 12 de Abril de 2022 e terd como base para

i o ;pro::_i:dimentds necassarios ao atendimeanto dos trabathadores e empregador@s, o Manual de Orientagdo e

Regras disponibilizade ne website www.beneﬁcéosar::_iattwm.-br/a‘:{eamsai%oﬁa‘s’s'tacéo. e

§2¢. Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e com ex;iressc_; consentimento das entidades
convenentes, as emprasas, recolherdo a titulo de custeio, até o dia 10 {dez) de cada més, iniciando-a partir de 10 de Abril
de 2022, o vaior total de RS 24,64 (vinte ¢ guatro reais e sessenta e guatro centavos), par trabathador que possua,

- exclusivamente, por meic de boleto disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br. Com o intuito

de regular e dirimir possiveis davidas, dos procedimentos na prestagao dos beneficios as Disposicbes Gerals, Manual de
Orientacio e Regras, e Tabela de Beneficios sdo registrados em cartdrio. O custeio do plano Beneficio Social Familiar serd
de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualguer desconto nas salarios dos trabathadores.

§3%, Em caso de afastamento de trabathador motivado por doenga ou acidente, o empregador mantera o recolhimento
por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por perfodo superior a 12 (doze] meses, o empregador
fica desobrigado 3o recolhimento desta contribuicdo a partir do dechme terceiro més; ficando garantido ao trabathador
afastado todos os beneficios socials previstos nesta clausufa e no Manual de Orientagao e Regras, até seu efetivo retormno
ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recothimenio relativo ao trabathador afastade. '
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§42, Devido 2 natureza social, emergencial e de ‘apoio imediato, dos beneficios socials definidos pelas entidades, na
gcorréncia de qualguer evento que gere direito de atendimento ao trabathador e seus familiares, 0 empregador deverd
preencher o comunicado disponivel no wehsite da gestora, no prazo miéximo e improrrogavel de até 90 {(noventa) dias a
contar do fato gerador @, no caso de nascimento de fithos, este prazo cers de até 150 {cenio e cinguenta) dias. O
empregador que N30 ODSBIVar estes prazos, poderd arcar com sangBes pecunidrias em favor do trabathador ou famitia
prejudicada, como se inadimplente estivesse, (450 8 empresa n3oefetus o comunicado junto a gestora, © trabalhadore
seus beneficidrios, ndo perderdo o direito a0 beneficio, devendo a entidade efetuar tal comunicado, néo eximindo ©
empregador de suas responsabitidades e sangdes previsias.

§52, O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior a0 devido, perderd o direito aos
Leneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses cas0s, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito
de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes nio perderdo direito aos beneficios e serdo atendidos

‘normalmente pela gestora, a rnande das entidades, com excegdo dos ben eficios prestados:por-empresas-terceiﬁzadas.

Neste caso, 0 trabalhador e seus familiares perderdo o direito ao recabimento ou prestacso de_sses:beneﬁcio's;,,Assim, o
evﬁ_preg’é_d'or_ responderd, .-peran_t'é o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagdo, o eguivalente a 10
{dez) vezes 0 menor piso calarial da categoria vigente & época da infracio em favor do trabalhador ou seus heneficidrios.
Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apos o recebimento de
comunicagdo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficard isento desta ind enizacdo.

§6¢, O ndo pagamento do custeio previsto nesta cléusula, até o dia 10 (dez) de cada més, acarretard a incidéncia em
multa de 10% {dez por cento) pelo straso do pagamento, em conformidade com © decreto 22.626/33, ¢ jures mensais
de 1% {um por cento); nos termos doartigo 52 do Codigo de Defesa do Consumidor, € demais previses legais, além das
demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu notne incluso em érgdos de

protegdo ao crédito.

§72, Nas planilhas de custos, editais de licitaghes ou nas repactuagdes de contraios, devido a fatos novos constantas
nesta norma coletiva, e em consondncia & instrucdo normativa em vigéncia, nestes casos, chrigatoriamente, deverdo

-constar a provisdo financelra para cumprimento desta clausuia, presérva‘nc}o o patrimﬁnio.juridico.dos trabalhadores,

conforme o artigo 444 da CLT.
580, Estard disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, 0 Comprovante de Regularidade especifico
para atendimento da cliusula do plano Beneficio Soc_iai Familiar, referente a0s altimos 5 {cinco) anos, @ ser apresentado
ao contratante, 25 entidades sindicais, e a drgdos fiscalizadores, guando solicitado. !

§92, O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se epnstituir em contraprestacdo de servigos, tendo
carater compulsorio e ser eminentemente assistencial e emergencial. _
§162. Fica desde jé consignado e aceito entre as partes, que O envio € Usos de dados dos empregados € para o fim
exclusivo da disponibifizacgo dos beneficios contratados e objetos da presente prestagio de servicos, nos termos da Lei
n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD, ¢ demais legislagBes pertinentes a confidencialidade.

§112. Para lisura e transparéncia na prestagio dos beneficios, segue Sbaixo um resumo e breve descritivo da forma em
que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento ¢ necessério para gue ndo haja desvio de finalidede do beneficio a ser
disponibilizado e deverd ser rigmggamente-observado, devido ser carater social, emergencial e de natureza alimenticia.
A integra do Manual de Orientacio e Regras que regem a prestacdo dos beneficios estara registrado em cartorio e
disponivel no website da gestora. E :

" RESUMO DCS al‘zmmclczs_mspumw:’s PARA TRABALHADORES £ EMPREGADORES |
BENEEICIOS PARA OS5 TRABALHADORES L

BENEFICIOS FORNMA DE PRESTACAO \ DESCRITIVO | : :
: SERA DISPOMIEN IZADO ATRAVES DE CARTAOQ DE DESITO PAE PAGD, COMO
BENEFICI NATALIDADE X RS 550,00 NTUTC DE BANCARIZAR A FAMILIA BO BENEFICIARIC, REDUZINDC SUAS

DESPESAS BANMCARIAS E FACILITANDO A UTILIZAGAD DESTE BENEFICIO.
SERA DISPONIBILIZADO CARTAQ DE DESCONTOS EM REDES CREDENCIADAS,
BENEZICIO FARMACIA NATALIDADE | IX RS 200,00 COM O GBIETIVO DE FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS EM

CAS0 DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR _
SERA ENCAMINHADC A RESIDENCIA 0O TRABALHADOR AFASTADO ALIMENTOS
DF CUALIDADE E VARIEDADE, FICANDD VEDADD O PAGAMENTO EM DI MHEIRO
U VALES/ TICKET ALIMENTACAD, PARA QUE NAQ HAJA DESWIO DE FINALIDADE
. DESTEBENEFICIO. '

BENEFICIO AUMENTAR POR AFASTAMENTO 1% BS 200,00
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BEMEFICID CAPACITAGAD

X

RS 2.000,00

SERA DISPONIBILIZADD ADS FAMILIARES NA OCORRENCIA DE FALECIMENTD DU
INCAPACITACAD PERMANENTE DO TRABALHADOR, CURSDS DE CARACITACAD
PROFISSIONAL NA AREA DE INTERESSE DO BEMEFICIADQ, PARA MANUTENGAQ

£ MELHORIA DA RENDA FAMILIAR. TAL VALOR SERA ENCAMINHADG
DIRETAMENTE AD ORGAD DE CAPACITACAO ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIO,
EM CASO DE SALDO, ESTE SERA DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE
LOCOMOGAD E ALIMENTACAD.

BENEFICIO MANUTENCAO DE RENDA
FAMILIAR

&X

R$ 520,00

SERA DISPONIBILIZADC AQS FAMILIARES NA OCORRENCIA DE FALECIMENTO
OU INCAPACITACAD PERMANENTE DO TRABALHADOR, ATRAVES DE CARTAD DE
DERITO PRE PAGO, O QUAL PODERA SER USADO POSTERIORMENTE PELD
TRABALHADGR, REQUZINDO SUAS DESPESAS BANCARIAS. TAL BENEFICIO NAQ
PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA [NTEGRAL, FARA QUE NAD HAJA
DESVIO DE FINALIDADE DO MESMO,

BENEFICIQ ALIMENTAR

BENEF(CIO SERVICO FUNERAL

BX

RS 200,00

SERA DISPONIBILIZADO ADS FAMILIARES MA OCORRENCIA DE FALECIMENTD OU

INCAPACITACAC PERMANENTE DO TRABALHADOR ALIMENTODS DE QUALIDADE

E VARIEDADE, ENCAMINHADO A RESIDENCIA DA FAMILIA, FICANDO VEDADO O

PAGAMENTO EM DINHEIRG OU VALES/ TICKET AI.IMENTAQAD, PARA QUE NAD
HAJA DESVIO DE FINALIDADE DESTE BENEFICIO.

1X

RS 4.000,00

SERA A(‘..lé NADA UMA EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PROVIDENCIAS DE
SEPULTAMENTQ, CASO A FAMILIA OPTE POR SERVICO DE MENOR CUSTO OU
NAD UTILIZE NOSS0 PRESTADOR DE SERVICOS, © VALOR TOTAL OU 0 SALDO

BEMEFICIO CONTA CORRENTE VIRTUAL

SiM

SERA ENCAMINHADO AD ARRIMO DA FAMILIA. |

TEN COMO ORJETIVO PROPICIAR AOS TRABALHADORES ACESSC AQ SISTEMA
BANCARIO ELETRONICO, ATRAVES DO FORNECIMENTD DE CARTAG DE DEBITD
PRE-PAGO E APLICATIVO PARA GERENCIAMENTO DE S58US GASTDS.

BENEFICIO RECOLOCACAD

StV

SERA DISPONIBILIZADC APLICATIVO SEM CONSURMO DA FRANQUIA DE DADDS,
ONDE O TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA GRAMDE REDE DE VAGAS
DISPONIVEIS.

BENEFICIO PRE-INVENTARIO

1X

RS 500,00

SERA ENCAMINHADG AD ARRIMO DA FAMILIA, COM O INTUITO DE MINIMIZAR
A5 DESPESAS COM AS DOCUMENTACOES £ PROCEDIMENTOS DE INVENTARIO.

BENEFICIO CAPACITAGAO ON-LINE

S

SERA DISPONIBILIZADC CURSOS DE CAPACITACAC ATRAVES DE APLICATIVOS £
COMPUTADGRES, CAPACITANDC © PROFISSIONAL E PROPORCIONANDD
MELHOR QUALIDADE DE TRABALHO AS EMPRESAS.

BENEFICIO PSICOSSOCIAL E NUTRICIONAL

Sim

SERA DISPONIBILIZADD APCIO PSICOLOGICO, SOCIAL E MUTRICIONAL, A TODOS
OSTRABALHADORES DO SEGMENTO, VIA 0200, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.

BEMEFICIO CERTIFICAGAD DIGITAL
{TRABALHADOR}

SiM

SERA DISPONIBILIZADO, ENMPRESA LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAD DIGITAL, COM VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM
ATEMDIMENTO EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL QU EM DOMICILIQ

BENEFICIO RENDA COMPLEMENTAR

Sim

TEM COMO OBIETIVO-C AUMENTO DA RENDA FAMILIAR DO TRABALHADOR,
ATRAVES DE PARCEIROS COMERCIALS, OS QUAIS DISPONIBILIZARAO PRODUTOS
E SERVICOS PARA AQUISICAD COM POSSIBILIDADE DE PARCELAMENTO E/OU
CUSTO SUBSIDIADOS, PARA REVEN DA COM GRANDE POTENCIAL LUCRATIVO, E
REMDA OFICIAL E COMPLEMENTAR A FAMILIA.

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS

| FORMA DE PRESTACAO

DESCRITIVO

BENEFICIO REEMBOLSO RESCISAD

|
X

RS 2.000,00

EM CASC DE FALECIMENTO OU INVALIDEZ PERMANENTE PARA O
TRABALMO), SERA ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE BANCARIA DA
EMPRESA APQOS RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS.

BENEFICIO LICENCA PATERNIDADE

IX

RS 250,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DO TRABALHADOR, SERA
ENCAMINHADG A CONTA CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA APOS
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS

BENEFICIO MEDICINA E SEGURANGA DO

TRABALHO

ESTRUTURAL SEM
UNIDADE MOVEL

SERA DISPONIBILIZADO SEM CUSTOS O5 EXAMES CLINICOS — ASD
{ADMISSIONAIS, PERIC)DI_CGS, DEMISSIONAIS, RETORNO AC TRABALHO £
MUDANGA DE FUNGAQ), JA& O PCMSO, PPRA, ANALISES TECNICAS, EXAMES
COMPLEMENTYARES E DEMAIS LAUDOS GANHAM DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS,

e i e s e 2

BEMEFICIO CONECTA EMPRESA

Sit

| SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE
DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS5
TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA £ SEGURA.

P
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BENEFICIO MURAL DE EMPREGOS. 5iv DAS YAGAS DISPONIVELS, TAIS VAGAS SERAC DIVULGADAS ATS

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-LINE, PARA INSERCAD

TRAZSLHADORES PELO BENERICIO RECOLOCAGAC,

BENEFICIO REGISTRO DE PONTO REMOTO | SiM DADOS, ONEDE 05 TRABALHADORES PODERAC REGISTRAR SEU PONTO DE

<erk DISPONIBILIZADD APLICATIVO SEM CONSUMO DA BANDA DE

FORMA AGIL E SEGURA.

SENEFICIO FOLHA DE PAGAMENTO VIRTUAL St

SERA DISPONIBILIZADD UM SISTEMA OM-LINE DE CADASTRAMENTO E
PAGAMENTE, JUNTAMENTE COM O BENEFICIO CONTA CORRENTE
VIRTUAL VISANDO AGILIZAR O ENVIO DAS REMUNERACBES ADS
COLABORADORES DAS EMPRESAS

SEAA DISPONIBILIZADD UAMA REDE DE FORNnCEDGRES. COM DESCONTOS
BEMEFICIO COMPiRA DIRETA. Simt SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E SERVIGOS, DEVIDO AINEXISTENCIA
s DE INTERMEDIARIOS.

SERA DISPONIBILIZADD SISTEMA DR-LINE PARA AS EMPRESAS
ENCAMINHAREN DS ATESTADOS MEDICOS RECEBIDDS DOS

BRHELERHINGRVE DR M TG i TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS PASSARAO POR TRIAGEM
RESULTANDO £M UM LAUDO ENCAMINHADO AS EMPRESAS,
- SERA DISPONIBILIZADD, EMPRESA EGALMENTE HOMOLOGADA PARA
 BENEFICIO CERTIFICAGAD DIGITAL {EMPRESA) sMo CERTIFICAGAO DIGITAL, COM VALORES ABAIXO DO MERCADD, COM

I ATENDIMENTO EM REDE (.REEJI:NCFADJ-’\ VIRTU&.L OU En DOMICTID.

§122, BSF COMPLEMENTAR — CONTRAPARTIDA - PARA EMPRESAS NG LUCRO REAL OU PRESUMIDOC - Visando

atender espec;ﬁcsdades de vérias empresas, em especial aguelas enquadradas em lucro real e presumido ou

faturamento acima de RS 4.800.000,00 (quatro milhBes e oitocentos mil reais) fica estabelecido para estas
empresas, como contrapartida, a poss:bulidade de beneficio complementar, mediante ao pagamento adicional de
RS 26,80 (Vinte e seis reais e oitenta centavos), por trabalhador que possua, sem drsnn;ao, conforme tabela a

Seguir:
L

Tal complemento deverd ser solicitado pelo WhatsApp (19} QG600-0620 ou no . e-mail
atendlmento@beneﬂdesnmaI com.br, quando entdo seu plano de beneficios serd migrado perfazendo um
total de RS 51,44 (cinquenta e um reais e quarenta e quatro centavos] mensal por trabalhador.

RESUMO DOS BEREFICIOS COMP!EM&NTARFS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES
{EIVIPRESAS COM LUCRO REAL EPRESUMIDO NO REPIS)

BENEFICIOS EXTRAS PARA OS TRABALHADORES

BEMEFICIOS FORMA DE PRESTACAD DESCRITIVO

SERA DISPONIBILIZADO UMA VERBA AD TRABALHADOR, QUANDO DE SEU

BENEAICIEEMMENTD 1% By =0 CASAMENTD, A TITULD DE GRATIFICACAG E SEM BURDCRACIA.

5 s TEM COMO DBIETIVO A DISPONIBILIZACAD DE Ui ASSISTENTE: SOCIAL

PROFISSIONAL VISANDD REESTRUTURAGAC FAMILIAR COM ORIENTACOES
BENEFICIO ORIENTACAC i RE 2.000,00 | SORRE ATEMDIMENTOS SOCIAIS DISPONIVELS HO MUNICIPIO. TAL VALOR SERA
ENCAMINHADG DIRETAMENTE AQ ORGAD DE CAPACITAGAO. &scomrno PELO

BENEFICIARIC. :

BENEFICIO FARMACIAPARATODOS SiM TOD0S 05 TRABALMADDRES DO SEGME NTO, COM O OBIET VO DE FACILITARO |

SERA DISPOMIBILIZADO CARTAG DE DESCONTOS EM REDES CREDENCIADAS A

ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS.

SERA DISPONBILIZADO AO TRABALHADOR, APUS O PERICDO DE QUATRO
BENEEICIO n.u;u‘u.o BABA 1x HS 150,00 | MESES DD NASCIMENTO, UMA VERBA PARA AUXILIAR NAS DESPESAS Com A
CUIDADCRA DO BEBE. ;

BENEFICIO APOIO DDONTOLGGICO Sind DE EMIPRESA TERCEIRIZADA. 08 SERVICOS NAD SURORTADOS POR ESTE

TEM COMO DBJETIVO DISPONIBILIZAR AD TRABALHADOR DO SEGMENTO,
ATENDIMENTO ODONTCLOGICO FUNDAMENTAL E EMERGENCIAL, POR MEID

CONYVENIO TERAQ VALORES ABAIXO DA MEDIA BE MERCADO £ PODERAO SER
x PARCELADOS.

CERE DISPONIBILIZADO ADS TRABALHADORES, FAMILIARES E PESSOAS DESEU
RELACIONAMENTO CONSULTA MEDICA OMLINE COM UM CLINICO GERAL SEM
CUSTO, PROPORCIONANDD UM ATENDIMERTO AGIL, MODERNO E
DESﬁL}R{)CMTiZADD A“TRAV?S DE UM APLIC&TI\IE} QUIE SF(" UETODASAS !
CONSULTA MEDICA ONLINE i MORWIAS REGULAMENTADAS PELO MINISTERIO DA SAUDE. FICARAG
- i : DISPONIVEISATE 5 CONSULTAS PELO PERIODO DE 12 MESES A CONTAR )
PRIMEIRO ATENDIMENTO. FICA TAMBEM DISPONIVEL UMA REDE DE.

. ; LABORATORIOS CONVENIADOS PARA A REALIZAGAD DE EXAMES COM CUSTD |

ABAIXO DA MEDIADE MERGADD.

; S : i .n. |
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BENEFICIOS EXTRAS PARA AS EMPRESAS - {EMPRESAS COM LUCRO REAL E PRESUMIDO NO REPIS)
BENEFICIOS : EORMA DE PRESTACAD DESCRITIVO ;
FICARA DISPONIVEL AS EMPRESAS, REDE CREDENCIADA DE ck.m_as =
LABGRATGRIOS PARA A OBTENCAD DE BXAMES CLINICOS SEM NENHUM CUSTO,
COMO, O PEMSO {(PROGRANA DE CONTROLE MED!ICO DE SAUDE OCUPACIONAL)
BARA A MATRIZ E SEDE DA EMPRESA, E EXAMES CLIMICOS (ASD — EXAMES
ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS, PERIODICOS, RETORNG AOQ TRABALHO E
MUDANCA DE FUNCAO); RELATORID ANUAL MODELO E-SOCHAL; SUPORTE
JURIDICO PARA ELABORAGAD DS QUESITOS TECNICOS EM CASC DE

SEMEFICIO MEDICINA E SEGURANGA DO ASSESSORIA MENSAL | RECLAMACHES TRABALNISTAS; ALEM DO ARQUIVAMENTO E CODRDENACAC DA
TRABALHO SETA UNIDADE MOVEL | DOCUMENTACAO TECNICA & CLINICA IMPRESSA OU DIGITAL POR 20 [VINTE}
ANDS, BEN COMO, CONCEDENDO DESCONTOS SIGNIFICATIVOS NAS DESPESAS |
COM  EXAMES COMPLEMENTARES, COMO, HEMGGRA'M.&. COMPLETG, |
ELETROENCEFALOGRAMA, ELETROCARDIOGRAMA, AUDIOMETRIA, ACUIDADE
VISUAL, ESPIROMETRIA, PPRA, LTCAT, £ DEMAIS LAUDOS TECNICOS EXIGIDDS
BELAS NORMAS REGULAMENTADORAS BO M. T.E. {MINISTERIO DO TRABALHO £
EMPREGO), ATRAVES DE UM SIS-TEMA DE GESTAQ OM-LINE, ACESSO A REDE
NACIONAL DE CLINICAS E LABORATORIOS CREDENCIADOS. ;

_ SERA D;SPGNIBTLEZADO ADS EMPREGARORES CERTIFICADOS DIGF[MS SEM
SiM CUSTOS, PROPORCIONANDO ECONOMIA E COMODIDADE DEVIDO A
POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO EM DOMICILIO.

BENEFICIO CERTIFICAGAO DIGTAL PAGH
PELAS ENTIDADES

Fica pmib;do o reg|stro efn tartEira de aux:lla,r gera! de serwgos ou servicos gerals.

; TO DE EXPERIENCIA  READMISSAD NA MESMA FUNCAD
_E pro}b}da a contratagac expenmenta% de empregados nas mesmas fung:oes gor eles antenormente exerc%das na
‘mesma empresa, excetose ja passados 3 (trés) anos do término dos antigos cantratos ]

Aos empregados djspensados, semjusta causa, bem comoa prqeg’io de aviso préwo que ocorrar nos 45 {quarenta
e cinco) dias que antecede a data base, sera devito ¢ pagameﬂm de indenizacdo de 01 {um) salario, independente
do aviso indenizado ou ndo, conforme disposiclc legal (Lei n® 7.238/84 ¢ Simula 314 do ST

§ 12 - Para fins de aplicagio desta cldusula, considera-se data da dispensa a do Gitimo dia dadata projetada p;ara o
aviso prévio indenizado cu trabathado. (Lei 12. 506/11 e IN/SRT n2 15/2010).

§ 29 - Se a demissdo. cuotérmmo do aviso prévio trabal hado ccorrer apds a data base, o empregadc néo terd d;reitn
aindenizagdo, mas faréd jus ao complemento rescisério decorrente do reajuste da fiova Convengé’o Co!etwa ceiebra da.

Todas as empresas desde que solicitada pelo empregado, em caso de dispensa sem justa causa ou pednde de
demissdg, fornecerdo aos empregados carta de referéndia.

Consatuemjusta causa para a resciso do contrato de trabalho pe!o empregmdor as hipoteses prewstas no art 482'
da CLT, devendo o empregador notificar o empregado ~ infrator por escrito e contra recibo, esclarecendn os
motivos, sob pena de presungio de dispensa imotivada.

0 aviso prewo, de que trata o Capituio Vi do Tituio I‘u' da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pele= ;
Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943, fica alterado na forma Lei N2 12.508, de 11 de Gutubro de 2011 gue
concede na proporgac de 30 (trinta) dias aps empregados que contem até 1 {um) ano de servico na mesma
empress, setdo acrescidos 3 {trés) dias por ano de servico prestado na mesma empresa, até o méximo de 60

15

Convengilo Coletive de Trabalho 2022 - 2024




.

SINDICATO DOS TRABALHADOES EM HOTEIS, FEDERACAC DE HOTEIS, RESTAURANTES

'RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE BARES E SIMILARES DE SAO PAULO -
VOTUPGRANGA E REGIAO - SINTHORESVO FHORESP

(sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (hoventa) dias, aplicado @ partir do 22 ano de contratn. Nos €asos
de dispensa os empregadores deverdo esclarecer:

a} Como sera o tempo do aviso, trabathado ou nde;

] Deverd esclerecer o dia, hora e local do ato homologatdrio;

¢} Deverd especificar a redugao de jornada constante da lel.
& 12 - Nos casos de ausiéncia de Aviso Prévio, indenizac3o deste ou dispensa do seu cumprimentao, se ¢ décime dia
racair em feriado, sébado ou domingo, ¢ pagamento sera antecipade para o dia Gtil imediatamente anterior,
§ 28 - O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado conforme a CLT, nos seguintes prazos:

a} Até o primeiro dia (til imediato a0 término do contrato;

k) Até o décimo dia, contado da data da notificag8o da demissdo, guando o aviso prévio for indenizado
§ 3¢ . Quando os prazos para pagamento forem descumpridos, o empregador deverd pagar ao empregado multa
estipulada no artigo 477 da CLT, no valor equivalente ao seu saldrio, apos trinta dias de atraso, com o acréscimeo de
1/30 avos por dia. Ndo cabendo 2 aplicagdo da devida multa quando o motivo do descumprimento dos prazos de
pagamento forem ocasionados pelo empregado. _
§ 42 - Conforme a lei 12.506/11, serdo acrescidos a0 aviso, 3 {trés) dias por ano de servigo prestado na mesma

empresa, até o méximo de 60 dias, devendo ser indenizados e ndo trabalhados. Em caso de pedido de demissdo

serd devido somente os 30 dias, ndo tendo direito aos dias acrescidos por ano de servigo prestado.
§ 52 - Sa, no curso do Aviso Previo concedide pelo empregador, o empregade comprovar nova emprege; o

empregador fica obrigado & dispensa-lo do cumprimento, neste Laso o empregador fica isento de pagaros diasndo -

trabalhados do Aviso Prévio.

§ 62 - AVISO PREVIO ESPECIAL POR IDADE: Fica garantido o Aviso prévio de 45 {quarenta e tinco} dias ac

empregado com mais de 45 {quarenta e cinco) anos de idade, dispensado sem justa causa, desde que tenha mais

de 12 (doze] meses de trabaiho ininterrupto na mesma empresa e em ¢asos de tempo de servicos superiora 12

(doze) meses, deverd ser acrescido aos 45 {quarenta e cinco dias) o adicional previsto no §49,

Na hipc’:ftes'e' de _éxtin;éo' do contra_to-:de;'tré'ba'l:ho,_-o emp'regador devera proceder a anotacdo na Carteira de

' Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos érgdos competentes e realizar o pagamento das verbas

rescisérias no prazo e na forma estabelecidos nesta clausula. :

§18. Serd OBRIGATORIA @ homologacdo da rescisdo contratual do contrato de trabatho com vigéncia igual ou
superior de 12 (doze) meses, perante 0 sindicato profissional. :

§29, Para as empresas enquadradas o REPIS, por forca da Lei n? 13,467, de 13 de julho de 2017, ficam dispensadas
da homologaco perante o sindicato profissional. = :

§32,. O pagamento das verbas rescisorias devers obedecer ao estabelecido no artigo 477, § 62 da CLT, destacando

que quando o tltimo dia para pagamento recair em sabados, domingos ou feriados, 0 mesmo deverd ser efetuado

antecipadamente para o dia Uitil anterior. : 5
542, Respeltado o prazo para o pagamento, as empresas terdo os seguintes prazos paraa homologagdo ou entrega
dos documentos relativos a rescisdo: - st | )
3 De até 30 (trinta dias) dias para homologar as rescistes contratu ais, guando o ato hemologatério
devera ocorrer no sindicato profissional, devende a empresa cientificar o empregado a designagdo
do dia, hora e local da homologacio; : . i
i No mesmo dia, em que for feito o pagamento das verbas rescisorias, para as empresas certificadas
no REPIS que estdo desobrigadas da homologacio no Sindicato Profissional. :
£52, As empresa's.-certiﬁcadas no REPIS, e dispensadas da obrigatoriedade da homologacio, guando expressamente
solicitado pelo Sindicato Profissional, terdo o prazo méaxime de 30 {trinta dias) dias a contar da solicitacdo, de
encaminhar ao sindicato profissional por g-mail, mediante protocelo (fisico ou digital}, copia dos seguintes
documentos: i = : il
a)  Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT), devidamente assinado;
b) -Ficha do Empregado atualizada (adaptado ao eSocial); '

T : A 16
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CLAUSULA 312 - TERCEIRIZACAO NA ATIVIDADE FIM DA EMPRESA

: A empregada gestante esté garam‘ttda pelo mstltuto da establlldacie provssor;a desde & conf‘ fmagao de sua grawdez, _
até 60 {sessenta) dias apos, apos o termino da estabilidade. compulsona prevista em lei, padendo este permdo de

c} Extrato analitico do FGTS;
d} Guia da multa rescisoria do FGTS, guandg houver;

‘a) Certificacle de Enguadramento do REPIS no exarcicio em que ocorrer a dispensa;

f) Certificado de Regularidade do BSF.
§62. O descurmprimento desta clausula, acarretara aempresa o pagamento de multa diaria, apés o 30° dia, da data
do deshgamento do empregado de 1730 avos do piso da categoria (REPIS) limitado a 1 piso da categona (REPIS), .
em favor do empregado. '
§72. A muita do paragrafo anterior, ndo se aplica em caso de descumprimento do prazo do item "I” do § 49, desde

 gue seu atraso ocorra pela indnspombihdade da agenda do sindicato profissional.

As empresas somente poderdo terceirizar a atividade fim, desde que a Emprﬁsa tercemzada cumpra ngomsamente
na integra o que estabelece a presente Convencdo Coletiva, com relag8o aos empregados alocados na empresa
tomadora de servico da categoria,

§ Unico - Cabe a empresa tomadora de servico, a fiscalizac@o Junto a empresa terceirizada, sobre o cumprimento
desta Convencdo, guanto aos empregados alocados.

_ AMES MEDICOS PERIODICOS e e . :
Os empregados seréo submetidos a exames medu:ms admissmnal aemzssmnai e 0s periodims, de%ndo SEr

-obngatorlamente realizados a cada 12 (meses), recebendo copias dos mesmos, 05_ qua:s serdo custeados

exdusivamente pelas empresas. _
Parigrafo Unieco — As empresas regulares com o BSF conforme instituldo na clausula 2':‘.3l ja obtém os servicos de_
forma custeadas diretamente pele programa administrado pelos sindicatos convenentes nos termos e condigBes
esfabeiecadﬁs na clausula 232 - Beneficio Social Familiar.

_-_;f:t,’_usum 332 - USO DO CELULAR, R&m_ FONES DE auvmemﬁssommem

'F‘ca vedado aos empregados o uso de pafelhos celulares, radios, fones de ouvidos e acesso & Internet em

momentos que ndo tenham caréter exclusivamente profissional nha execugso das atividades do ambiente de
trabatho, sob pena de adverténcia, suspensdo e demissdo, conforme o caso, cabendo swmeﬂte a0 empregador

‘autorizar expressamente o respectivo uso. !

Pardgrafo Unico— A empresa somente poderd aplicar a referida clausula, guando dispor 2os seus empregados, uma

linha telefénica para que seus pais, f}ihos ou ct’:‘m}uge possam se comunicar em ¢aso exclusivo de doenga ou

falecimento.

EStHbiII(fEde ser convertido no pagamento indenizatdrio com base na remuneracio mensal mdependen‘temen‘te |
da mden[zagao tio aviso prévio. &

& 12 . A gestante n3o deverd exercer atividades, durante a gestagao em ambientes msaiubres

§ 22 - A gestante fica desobrigada de funcBes penosas e de tarefas gile exijam esforco fisico mcompatwei Com seu
estado.

§ 32 - No caso de aborto involuntdric, a empregada gozard de 15 (quinze) dias de estabilidade, a contar da
mtenrengao médica, devidamente comprovada.

§42 - A empregada deverd, na despedida injusta, comunicar ao empregador o seu estada grav;d:co, até 60
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8 52 - Em caso da empregads gestante, renunciar so direito da estabilidade, decorrido o prazo de licenca
constitucional, a empresa ndo poderd fazer o desconto do aviso prévio em rescisdo do contrato de trabalho, salvo
se a empresa hio for avisada da rentncia so direito 3¢ (trinta) dias antes do termino da licenga remunerada.

'CLAUSULA 352 . GARANTIA DE EMPREGO - MAES ADOTANTES :
As mies adotantes, terdo o emprego garantido, pelo prazo de 5 {cinco) meses, a partir da data da respcctwa
comunicacio ac empregador, gue devera ocorrer em 5 (cinco} dias, contacdos da formalizacéo da adogdo.

CLAUSUM 362- EMPREGAﬁO EM iDADE DE SERVICO MILITAR
Os empregadores garantlrao o emprego aos empregados em idade de prestacdo de servi¢o m;i:tar desde a data
do alistamento, até 30 {trinta) dias apds 2 baixa da corporacao.

Pardgrafo dnico: Em caso de engajamento, o empregado terd o prazo de 10 (dez) dias apés a “baixa” para
comunicar o fato ao empregador.

CLAUSULA 37 -EMP REGADOC ACIDENTADO .

Q empregado que sofrer acidente de trabalho, assim definido na legislagdo prewdenc;arsa pertinente, terd 2
garantia de emprego ou salario, pelo periodo de 12 {doze) meses apds o seu retorno ao servigo, observando-se o
disposto no art.118 da Lein. 8.213/91.

Pardgrafo linico: Os empregados que forem afastados pelo INSS pelo perfodo igual ou superior a 30 (trinta) dias,
por qualguer enfermidade, desde que ndo meramente estéticas, gozardo de garantia de emprego ou saldrio por 30
{trinta) dias, a partir do seu retorno ao trabalho.

CLAUSULA 382 - GARANTIA DE EMPREGO — VESPERA DE APOSENTADORIA

Tem garantia de emprego os empregados gue contarem com prazo de 24 {vinte e quatro) meses para a concessio
da aposentadoria por idade ou tempo de servico, desde gue trabalhem hd mais de 4 {quatro} anos na mesma
empresa, devendo o empregado denunciar o fato até o término do aviso prévio. A garantia do emprego cessara na
data limite para concessao da aposentadoria observada as regras fixadas pela Previdéncia Social.

§12- Em casos emque a empresa tiver suas atividades encerradas ou impedidas de funcionamento em decorréncia
de uma pandemia, fica sem efeito a garantia de estabilidade, devendo apenas ser efetuada a dispensa com os
devidos pagamentos integrais das verhas trabalhistas e quitagdo do FGTS.,

§22-A aposenta_cloria ndo prejudicard o emprego e, ainda, ndo serd metivo para a dispensa do empregado.

CLAUSULA 392 - CIPEIRO - = : : Lo ] 3 .
E concedida a estabshdade no emprego para todos oS membros da CIPA eleatas peios empregados tntulares e
suplentes, em consonancia com o inciso |l letra “a” do artigo 10 do Ato das DisposicOes Constitucionais Transitédrias
e com o precedente n®77do C. T. 5. T.

CLAUSULA 402 - EMPREGADO TRANSFERIDO

Sera assz‘:'gurada a0 empregado transferido, a garantia de emprego por 1 (hum) ano apoa a comunicacade da
transferéncia, quando a transferéncia ocasionard em mudanca de domicilio do empregado.

CLAUSULA 412 - BANCO DE HORAS T e
As empresas enquadradas e certificadas pela REPIS poderdc implementar seu Banco de Horas, por ADES;EO,
obedecendo aos seguintes critérios;
a) A cada hora ou fracdo de hora trabalhada além da jornada contratual, poderdo ser compensadas com
folgas, na proporcdo de 1 x 1 {uma hora trabalhada por uma hora de descanso), no prazo de 12 (doze)

meses,
1 Ih
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b} A compensacdo do banco de horas ndo poderd ser praticada no curso do aviso prévio.

t) Serdo consideradas como horas-extras, para o fim de integrar o banco de horas, as que ultrapassarem 8
horas didrias ou as 44 (quarenta e quatro} horas semanais de maneira gue ndo ultrapasse 0 maximo de 10
(dlez) horas didrias;

d) Nas dernissdes por qualguer motivo, inclusive voluntaria, e havendo saldo em favor do empregado, o valor
respectivo com os acréscimos legais (60%) sera quitado quando da rescisdo do contrato de trabalho;

e} Asempresas informardo mensalmente aos seus empregados, por escrito, o volume de horas acumuladas,
fornecendo-lhes um extrato mensal juntamente com o reciboe de salario;

f} Paraser concedido as folgas, para a compensagdo das horas acumuladas no Banco, devera o empregador,
avisar o empregado com antecedéncia minima de 48 horas.

g) O empregado que desejar ausentar-se do servico por motivos pessoais poderd efetuar o pagamento das
horas ausentes com os créditos das horas acumuladas em banco, ndo sendo considerada a sua auséncia
como falta, para todos os fins legais, desde que comunigue o empregador com antecedéncia de 48 horas e
com a anuéncia do mesmo.

h) Quando do fechamento do banco de horas ou em caso de rescisdo do contrato de trabalho, sob qualquer
motivo, as horas a crédito do empregado deverdo ser pagas ao mesmo com o adicienal de 60% (sessenta
por cente) e, caso o saldo seja negative, as horas ndo compensadas ndo poderdo ser descontadas do
empregado.

& 12 - As empresas deverdo formalizar junto ao empregado o acordo individual, com as regras 2 0 cumprimento
desta clausula, contendo data de inicio e termino do banco de horas.

§ 29 O acordo de implantagdo do Banco de Horas tera validade, a partir da solicitacdo da empresa, com vigéncia
de 12 meses.

§ 39 - Para as empresas NAD enquadradas no REPIS, somente poderdo aplicar as regras de Banco de Horas, através
de Acordo Coletivo Especifico, com a participac8o obrigatoria do Sindicato Profissional, que deverd respeitar as
seguintes regras:

a} As horas acumuladas no banco, deverZo ser aplicados o adicional de 50% (cingquenta por cento) para a
compensacdo e o adicional de 80% (oitenta por cento) quando do pagamento,

b} A compensacio em folgas devergo ocorrer dentro do prazo méximeo de 90 (noventa) dias, a contar da data
do fato gerador.

CLAUSULA 422 - INTERVALO PARA REFE!{ZAO E DESCANSO

Em qualquer trabalho continuo cuja Jornada de trabalho exceda de 6 (seis) horas, & obrigatoria a concessdo de um
intervalo para repouso e alimentag¢do, o qual sera, no minimo, de 1 {uma) hora.

§ 12 . Nio excedendo de 6 {seis) horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatorio umn intervalo de 15 {quinze} minutos
quando a durac¢do ultrapassar 4 {quatro) horas.

§ 22 - As empresas certificadas no REPIS, poderdo reduzir o intervalo de alimentacdo e repouso para no minimo de 30
{trinta) minutos, desde gue tal redugdo implique no término da jornada de trabalho antecipada em iguzl tempo,
sendo vedada neste dia a prorrogacdo em jornada extraordinaria;

§ 32 - As empresas certificadas no REPIS, poderdo prorrogar para no maximo 4 (guatro) horas, respeitados o fimite de
jornada diaria e o intervalo minime interjornada de 11 (onze) horas (artigo 66 CLT}, devendo constar tal condigdo na
CTPS e em seu contrato de trabalho.

§ 4° - As empresas NAO enquadradas no REPIS, somente poderdo reduzir ou prorrogar o intervalo de alimentacio e
repouso, mediante acordo coletivo celebrado com a participagdo ohrigatdria do sindicato profissional.

CLAUSULA 432 - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

As empresas que trabalharem todos os domingos concederio aos seus funcmnarms uma folga extra mensai que
deverd, obrigateriamente, recair em um domingo, sem prejuizo da folga semanal.

& 12 - A ndo concessdo da folga dominical mensal acarretarad o seu pagemento em dobro, salvo se a Empresa tiver
antecipado a concessdo da folga dominical no més anterior ou conceda a folga dominical compensatoria no més
seguinte aguele em gue ndo houve a concessao.

4~ 19
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§ 22 - A folga dominical mencionada no coput ndo estd sujeita a compensagao de horério.

§ 32 - Os feriados trabathados poderdo ser compensados durante o perfodo méximo de 15 (quinze) dlas sem
prejuizo da folga semanal, sob pena, de ndo o fazendo, serem pagos em dobro.

§ 49 - A terca-feira de Carnaval é considerada feriado, para todos os efeitos nesta categoria, em que sua previsdo
de pagamento ou compensacio, serd conforme determina o paragrafo anterior. Exceto nas empresas que praticam
a Jornada Especial de Trabalho com escala 12x36.

CLAUSULA 442 - REVEZAMENTO - ESCALA DE FOLGAS :
As empresas gue trabalharem em turnes ininterruptos de revezamento deverno elaborar escalas de
revezamento e folgas, com antecedéncia de 30 dias.

CLAUSULA 452 - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a utilizagio de livro ou de cartfo de pontos mecdnico, magnético ou digital para o efetivo controle da
jornada dos trabalhadores, independentemente da gquantidade de funcionérios; O documento assegurarg, a
empregados e empregadores, as anotagbes dos hordrios de entrade, saida e intervalo efetivamente praticados.
Paragrafo Unico - As empresas que utilizarem relégios eletronicos (cartdes magnéticos) deverdo fornecer
mensalmente aos empregados, cdpia (espelho) das anotacbes.

CLAUSULA 462 - ABONO DE FALTA ESTUDANTE

Aos empregados estudantes terd sua falta sbonada, para todos os E'fEI'tOS legals vedado qualguer compensagio,
para prestac8o de provas escolares, vestibulares e ENEM, desde que haja coincidéncia de horario, mediante prévia
comunicaggo ac empregador e posterior comprovagao.

CLAUSULA 472 - ATESTADO MEDICO E/CU ODONTOLOGICO -
Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos e odontolégicos, de zcordo com o prewsto no amgo
62, §2¢ da lei 605/49 e iei 1.761/56.

(L%.Jl'kl.ilﬁt}i.ﬂh.48JE AUSENCIA JUSTIFICADA | ; : ; & et
Os empregados poderdo faltar ao servico e terdo suas auséncias abonadas sem qualquer desconto saiarlal
inclusive repercussdes nos repousos, nas férias, 132 saldrio, com recolhimento normal, pelas empresas das
contribuicBes previdencidrias e efetuacdo dos deposiios do FGTS, nas seguintes oportunidades:

a) Por 3 {trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjugue ou companheiro(a), de filhos, pai e mie,
irm#o(3), sogro{a), ou pessoa que declarada viva sob sua dependéncia econdmica;

b} Durante 5 (cinco) dias Uteis quando do casamento;

¢) Por 5 [cinco] dias uteis, em caso de nascimento de filhos;

d} Por 3 (trés) dias NAO consecutivos, em cada 12 {doze) meses de trabatho, em caso de doagdo voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

e} Até & {seis) dias consecutivos ou ndo, na hipétese de internagio hospitalar ou problermas decorrentes de doenga de
cdnjuge, companheiro(a}, pai, mie e filhos{as}, comprovando com atestado médico;

f) Por 1 {hum) dia no ano para recebimento do PIS;

g) Para o acompanhamento ao médico de filhos{as) menores de 10 {dez) anos. Caso haja a necessidade de internacio
ou cirurgia da crianca, deve ser respeitado o estatuto da crizangza /adolescente, conforme apresentacio de atestado
médico;

h) Nas ocasides em que tiver de wmparecer ao servico encarregado do alistamento militar.

CLAUSULA 492 - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12 X 36

As empresas enguadradas e certificadas pelo REPIS ficam autorizadas a praticar a escala de trabzlho de 12436 (dOEE
horas de trabatho por trinta e seis horas de descanso), chedecendo aos seguintes critérios:

§ 19 - Us domingos e feriades quando trabalhados dentro da jornada de trabalho especial 12x36, serdo considerados
como dia narmal.
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§ 722 . O intervalo para repouso e alimentacio de que trataoartigo 71 e paragrafos da CLT serd de, no minimo, 30 (trinta)
minutos, devende ser concedido em 2 (dois) descansos de 15 (quinze} minutos cada, e serd ohservado ou indenizado, na
fottma do artigo 59-A da CLT. £

§ 3¢ - Os intervalos para descanso e afimentacio (intrajornada) ndo concedidos, serfo pagos como horas extras,
integrande o célculo no descanso semanal remunerado (Lei 7.415/85 e enunciado 472 TST).

§ 42 Para as empresas NAD enguadradas no REPIS, somente noderdo praticar a Jornada de trabatho especial 12x36hs,
mediante celebracdo de acordo coletivo e trabalho, com a participa ¢&o obrigatdria do Sindicato Profissional.

EDACAO A IORNADA MOVELEVARIAVEL

CLAUSULA 502 VEL £ VARK gl B RIBL T D S
Fica vedada a jorada mével e varivel nesta categoria profissional, ante sua nocividade para os traba hadores,
garantindo-se jornada de trabalho e piso salarial fixo para todos os integrantes da categoria, [Adota-se ©
_entendimento consagrade no TST ACP 6891900-16.2005.5.00.0004, coibitivo de tal contratagdo porguanto
precarizadora do trabalho, pois carece de eficdcia clausuila que fixe jornada movel e variavel, porgue prejudicial ao
+trabathador. Visivel 3 ilegalidade dessa prética, via da gual intenta a empresa transferir o risco do negbcio pars os
empregados, Os arts. 49, caput, 89 da CLT, disciplinam o tempo & disposicao do empregador e rulificem os atos

praticados com o objetivo de desvirtuar ou fraudar a lef), :

e

nﬁ_c poderd colncidir com sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados, devendo ser
fixado a partir dia primeiro dia (til da semana. / :
Pardgrafo Unico: Quando as férias, individuais ou coletivas, abrangerem os dias 25 de dezembro, 12 de jareiroe 12
de Maio, estes dias n3o serdo computados no prazo'de sua duragdo. ' -
a} O pegamento das férias deverd ser feito obedecendo normas da C.LT. (Consolidagio das Leis
' Trabalhistas), prevista na Constituicdo Federal, sob pena do empregador incorrer multa de 50%
{cinqlienta por cento) dos aludidos vencimentos; :
B} O aviso de férias devera ser notificado, por escrito, com antecedéncia de no minimo 30 {trinta} dias,
‘cabendo a este assinar a respectiva notificagdo; ' . :
¢} Por ocasido de pagamento de férias, o empregador deverd fazer a respectiva anotachio na carteira de
~ trabalho doempregado; ' <}
d} Oem pregado teré direito 5 @stabilidade de 30 (trinta) dias a contar da data do retorno das férias 20
“servigo. j < :

F;
7

CLAUSULA 528 - CASAMENTO S sl G
E facultado a0 empregado gozar as férias adquiridas, no perfodo coincidente com a época do seu casamento, desde
que comunigue a empresa com a antecedéncia minima de 45 dias.

%EK %@4 st o -ﬁ,g: s

Os uniformes, fardamento e demais pecas de vestimenta, bem como todos os acessérios e equipamentos sempre
que exigidos para execucdo do servico, ou porgue foram instituides pelo empregador, serio fornecidos
gratuitamente pela empresa. ' ' : | i
paragrafo Unico - A troca do uniforme e demais pecas de vestimenta pelo desgaste normal, ndo devera ter 6nus
_para o empregade. : s ey

As empresas com mais de 20 {vinte) _funcionérios,- & obrigatario a con_stitul;'_&o de CIPA - Comissdes Imernas de
prevencio de Acidentes, em conformidade com a Norma Regulamentadora 05, respeitando-se o gue segue: _
a} Empresas com 20 a 50 empregados deverd designar apenas um Representante, nomeado pelo

empregador;
- = LT
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CLAUSULA 572 - ATUACAO SINDICAL E E[.EICOES SINDICAIS -

b) Empresas com mais de 51 empregados, devera ser promovido elei¢do e constituir 2 CIPA nos termos da NR
K.

& 19 - Ohrigatoriamente a convocacio da eleigdo, quando do item “b”, deve ser informada ao Sindicato Profissional, em
ate 45 (quarenta e cince) dias antes da realizagdo.
§ 22. O Sindicato Profissional podera se fazer presente no dia da eleicdo, apenas como drgdo fiscalizador ou se convidado
para servir como mesario ou apurador,
§ 3% - Ao termino da elei¢io, o coordenador eleitoral devera dentro do prazo de 10 {dez) dias, encaminhar ao Sindicato
Profissional e a0 Ministério do Trabalho, copia das atas, com a qualificacdo dos eleitos, data de posse e mandato, par o
devido registro da CIPA.
§ 42 - Todos os trabalhadores devidamente registrados, tem direito a voto e ser votados, apenas os trabalhadores em
regime intermitente € gue se exclui do direito de ser votacdo.
§ 52 - O mandato dos eleitas, serd de 2 (dois] anos, admitindo-se a reeleicio.
§ 62 - A empresa deve promover o treinamento para todos dos membros da CIPA ou nomeado no prazo maximo de 30
(dias), contados a partir da posse, que deve contemplar no minimo, os seguintes itens;

a} Estudo do ambients, das condicdes de trabalho, bem como dos riscos originados do processo produtivo;

b} Nogdes sobre acidentes e doengas relacionadas ao trabalho decorrentes das condigdes de trabalho e da

exposigan aos riscos existentes no estabelecimento e suas medidas de prevengio;

¢} Metodologia de investigacdo e andlise de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;

d} Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevencdo dos riscos; !

e} NogBes sobre as legislagbes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranga e salide no trabalho;

f) NogOes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho; e

g} Organizacdo da CIPA e outros assuntos necessdrios ao exercicio das atribuices da Comisséo.

CLAUSULA 552 - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas deverdo ter em locai de fadil acesso de seus estabelecnmentos caixa de primeiros socorros para
ocorréncias de emergéncia, exceto medicamentos de qualquer espécie, jd que se trata de substéncias de prescricdo
exclusiva de médicos.

CLAUSULA 562 - EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS DE PROTECAD
Os empregadores fornecerdo aos empregados gratuitamente, todos os eqmpamentos de protegdo para o
exercicio das respectivas fungdes, na forma da legislacio sobre higiene, seguranca e medicina do trabalhe, sendo
obrigatério o uso pelo empregado.

RELACﬁES SINDICAIS

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais 35 empresas, nos intervalos e ambientes destmados a allmenta(;ao e
descanso, para desempenho de suas funcdes, vedada 3 divuigacio de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

§12, No periodo de elei¢hes sindicais, as empresas permitirdo o livre acesso nos locais de trabalho, por ela indicados,
os quais serdo adequados para os fins pretendidos dos mesérics e fiscais, liberando os empregados eleitores pelo
tempo necessario para o exercicio do direito do voto.

§22. Para garantir o bem estar entre Sindicato e empresa, o Sindicato devera previamente comunicar a
administragdo da empresa, a atuagdo junto aos trabalhadores e evitando os dias e horarios de movimentagdo de
clientes.

CLAUSULA 582 - QUADRO DE AVISOS o : i

As empresas colocardo a disposigdo do Sindicato, quadro de avisos para comunicados oficiais de interesse da
categoria, que serdo encaminhados ao setor competente da empresa, incumbindo-se de uma fixagdo dentro do
prazo de 08 (oito) horas posteriores ao recebimento do documento.

§ Unico: Vedada 3 divulga¢do de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

M .
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C%.&USULA 592 - DIRIGENTES SINDICAIS = o S e L Tt sl
Assegura-se a frequénc;a livre dos darlgentes smdicats para part;csparem de assembleias e reumaes smdtcals
devidamente convocadas e comprovadas. :

§12. Serd assegurada a estabilidade de todos os dirigentes sindicais eleitos e com mandate vigente, pelo periodo
de seu mandato e até um ano apds o termino do seu mandato

§22. Garantia aos dirigentes sindicais, somente efetivos, a auséncla aos servigos para tratarem de assuntos sindicais,
ate 10 (dez) dias por ano, de forma intercalada, na seqiiéncia, nio superior a 03 (Trés) dias, mediante comunicagdo
por escrito com antecedéncia minima de 05 {cinco) dias, sem prejuizo dos salérios decorrentes. :
§32, Fica assegurado ao presidente do sindicato e 65 seus diretores devidameante credenciado, o livre acesso na
aéreas publicas da empresa para visitas, dasde que ndo atrapathe a rotina dos trabalhadores.

musum 6{3? {:GP?A DA R&LA@{B ANUAL DE iN?@ﬂMACﬁES SOCIAIS (RAISIE DOS DEEPQSITQ& D@ FGI: 5.
As empresas N&o certificadas no REPIS, ficam obrigadas a entregar, ao Sindicato Profissional, copia da RAIS na
integra e o recnbo/pratoaofq de transmissdo da mesma, ou em caso de nio estar mais obrigada a enlregs da
declaracdo da RAIS, deverd encaminhar relatério anual dos empregados, contendo as mesmas informagdes de
dados ndo sensiveis que constariam da RAIS, tais como: data de admissdo, demissao, saldrios mensais, férias
{periodo aquisitivo e gozo) e afastamentos de cada empregado bem como, comprovagdio do recolhimento das
.. contribulcBes devidas &s entidades sindicais convenentes previstas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, podendo
serefetuadal pelos meios eletrénicos ou fisicos, com os devidos comprovantes de envio/recebimento, até 30 {trinta)
de Abril de cada ano, para efeito de pesquisa, analise e estatisticas das entidades,
§19 - As empresas encaminhardo no prazo de 10 (dez) dias, aos Sindicatos copias do certificado de regularidade do
Beneficio Social Familiar, obtido eletronicamente junto a gestora do benefida, quanda solicitado pelos Sindicatos.
§2¢ - As empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional, relacio nominal dos salarios & dos depésitos do Fundo
de Garantia, com as respectivas GFIPs, guando schcltado pelo Sindicato, no praza méaximo de 30 {trinta) diasapds
o recolhlmento

As empresas descontardo de todos empregados que ferem benef:aados pela presente convencio coletiva de'
trabalho, filiados ou n8o, tonforme artigo 513, alinea “e” da CLT, combinado com o disposto na Nota Técnica n® 02
de 26 de outubro de 2018 da Coordenadoria Nacional de PromogBo da Liberdade Sindical (CONALIS) e, conforme
decisdo aprovads pelos trabalhadores da categoria, filiados e no filiados, em face da referida CONTRIBUICAO ser
RETRIBUTIVA por todos os beneficios e conquistas instituidos em favor dos trabalhadores nesta Convericio Coletiva
de Trabalho, na Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 29/11/2021, nos seguintes termos:
§1¢2. £ devido o desconto da CONTRIBUICAO RETRIBUTIVA/ NEGOCIAL de 2% (dois por cento} mensalmente sobre
o saldrio contratual do trabalhador, inclusive sobre o 132 salario, iimitando-se ao méximo de desconto da RS 68,00.
§28. O recolhimento da CONTRIBUICAC RETRIBUTIVA/ NEGOCIAL pela empresa devers ser fmm em favor do
SINTHORESVO efn conta vinculadas e guias proprias fornecidas pela Entidade. i
§32. A retencdo pele empresa ser4 feita em folha de pagamento e pago até o dia 10 (dez} de- cada més, sob pena
demulta por descumpnmentc desta cldusula no importe de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros
de 1% a0 més, sem prejufzo da correcio monetaria do valor devido, na forma da lei, observado ¢ fimite previsto no
Cédlgo Civil Brasileiro. Caso haja problema no pagamento do boleto bancério, favor contatar o Departamento
- Financeiro nos telefones 17-3422-6136.
§42. Para o fim de oposicdo, conforme deliberado na assembleia do dia 29/1 1/2021, ficou estabelecido o prazo de
30 (trinta) dias corridos para o trabalhador apresentar carta de. oposicao ao desconto da: contribuicdo, com initio
em 10/03/2022 e término em 09/04/2022. A carta de oposicio deve ser obngatommente apresentada de farma
individual, escrita a punho, com identificacZo do trabalhador (nome e RG ou CPF, nome da empresa e CNPJ),
devendo ser protocolada junto 2 Sede do Sindicato ou na sub-sede, comprometendo-se este a providenciar
lmed!atamente junto 3 empresa = interrupcdo do desconto. As oposicbes apresentadas madiante listas, caita

N,
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impressa, correios, cartoric, e-mait ou por qualquer outro meio serdo consideradas desacato a Assermnbieia e nula
de plene direito na forma do artigo 9° da CiT.

§52. Aos empregados néo filiados gue comprovadamente permaneceram afastados do trabalho por motivo de
férias, afastamento previdencidrio ou licenga maternidade no perfodo acima, fica assegurado o prazo de 20 {vinte)
dias corrides para exercerem o direito de oposigdo ao desconto, a contar da data do retorno ao trabalhe. O
trabalhador admitido apds a data base, poderd manifestar o direito de oposicdo no prazo de 20 dias corridos,
iniciando a contagem do prazo na data da registro na carteira de trabatho, sendo obrigatério a apresentacdo desse.
documento no ato do protocolo da oposicéo.

§6¢. Fica esclarecido para os fins de direito que a negociagdo coletiva & direito fundamental social dos trabalhadores

{art. 72, XXVl e 82, VI, da CF) e que, ac sindicato cabe a defess dos direitos e interesses coletivos ou individuais de

toda categoria, o qual negocia e participa compulsoriamente das negociagSes coletivas, firmando instrumentos
normativos que valem para todos os representados, associados ou nio associados conforme disposto no artigo
082, Ill e IV da CF e art. 611 da CLT. Que a atividade sindical em prol da defesa dos interesses da categoria requer
fonte de financiamento legitima, a qual & regulamentada e definida em assembleia geral extraordindria
regularmente convocada para esse fim. Por fim, fica esclarecido gue a reforma trabalhista (Lei 13.467/2017) ndo
revogou o artigo 513, “e” da CLT, além do que estipula a prevaléncia do negociado sobre e legislado,

- §79. Caso haja agdo judicial em desfavor da empresa com decisdo final transitada em julgada, que impligue

obrigacio de devolver .os valores descontados dos empregados a titulo ce CONTRIBUICAD RETRIBUTIVA/
NEGOCIAL, o Sindicato profissional, efetivo beneficidrio dos repasses, assume a condicgdo de devedor solidario
juntamente com a empresa, bem como, a obrigacdo de restituicio diretamente aos empregados, dos valores que
Ihe toram atribufdos, sendo que, caso o 6nus recaia sobre 8 Empresa, sobre o valor da restituico, efa podera cobrar
do Sindicato profissional, desde que a empresa informe ao Sindicato profissional, por escrito dentro-do prazo
maximo de 30 (trinta} dias, a contar da notificacdo pars pagamento dos valores apresentados pelo empregado,
devendo o Sindicato fazer o ressarcimento & Empresa ou case existam credito a favor do Sindicato Profissional,
devidos pela empresa, poderd promover a campensagao com os valores gue devam ser a ele rppassados dentro
do prazo de até 30 {trinta) dias.

AUS NTRIBL / NEGOCIAL PATRONAL ©
2. DA CONTRlBUIl;_ﬁQ NEGOCIAL P&TRGNAL Em favorda FHORESP{SmHuRes Vatuparaﬂga e Reglao {Federacdo

Patronaf de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares do Estado de S%o Paulo e Sindicato Empresarial de Hotédis,

Restaurantes, Bares e Similares de Votupeoranga € Regido) € de cumprimento ¢ ompulséno para todas empresas de
alimentacdo, hospedagem e diverses nos municipios de atuagdo do sindicato empresarial, Obriga sécios e ndo

sdcios, sem qualquer excecdio, conforme previsto no artige 513, alinea “e”, da CLT, combinado com o artigo 82, da
Constituicio Federal, bem como, previsio expressa riesta Convencdo Cmietwa de Trabalho 2021-2024, que possui

forga de lei e, especialmente, pela aprovacdo em AGE — Assembleia Geral Extraordinaria da categoria;

i-0 art:go 611-B da CLT, enumera de modo taxativo sobre quais questdes as negociagdes coletivas nao poderao
contemplar e dentre esses itens-ndo se enconira dqualguer vedagdo ou restricdo ao estabelecimento, em norma
coletiva, decobranca de outras contribuicfes sindicais patronais de forma compuisdria para a categoria econémica;
Il = A reforma trabalhista (Lei 13.467/2017) ampliou a responsabilidade do SinHoRes Votuporanga e Regido na
defesa dos interesses da categoria- econdmica 3o estabelecer a prevaléncia do negocdiado scbre o legislade,

* eonferindo & CCT — Convengdo Coletiva de Trabalho superioridade em relacdo a fegislacdo vigente, nos termos do

artigo 611-A;

il — Assim como a contribuigdo prevista no artigo 578 da CLT, 2 Contribuicdo Negocnai Patronal pravista nesta

Clausula também é obrigatéria, haja vista a prevaléncia do negociado sobre o legislado, ou seja, a norma coletiva
gue a veicula temn forga de lej;

IV = Tal contribuicdo culda de provisionar a representagdo patronal de recursos para manter sua estrutura fisica,
emprega dos, advogados, contadores, agoes de comunicagio e de desenvolvimento do setor, dentre mulitas outras.

Considere-se ainda que o sindicato patronal necessita seguir defendendo as empresas perante os Poderes

Executivo, Legislativo, Judicidrio, & opinido plblica e junto a representacdo dos trabaihadores (SINWGRESQO} para,

& /'} '
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inclusive, promover a Convencdo Coletiva de Trabalho e instaurar dissidio coletivo;

V = Com o intuito de agilizar a gestdo das empresas e otimizar os processos dos escritérios de contabilidade, 2
Contribuicdo Negocial Patronal podera ser recolhida juntamente com o custeio mensal do plano Beneficio Social
Familiar BSF, previsto na Cldusula 233, disponibilizado na website: v banefiviosocialeom by »,
exclusivamente por esse canal, poderd ser pago A vista cow desconto ou parcelads em até 10 (DEZ) vazes:

a) O recolhimento ocorrerd anualmente, com inicio no dia 12 de marco, de cada ano;

B0 nde pagamento dentro de tal prazo sujeitard o inadimplente & multa de 2% [dois por cento) incidente sobre o
total devido, acrescido de juros a raz8o de 0,33% ao dia (1% ao més ou 12% ao ano}, podendo ainda ser levada a
protesto e negativagdo do nome da empresa junte aos 6rgdos de protecio ao crédito;

¢} A Matriz devera recolher a Contribuicdo para si e por tantas quantas forem as filials. Por exemplo, uma matriz
com duas filiais, recolhers 3 (trés) Contribuicdes Negociais Patronais, conforme a tabela abaixo: :

| CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL OBRIGATORIA: ANUAL
NUMERO DE EMPREGADOS | VALOR A VISTA: 30% DE VALOR EM ATE 10 PARCELAS
DESCONTO (ANO)
ME! {valor dnico} RS$250,00 10 x de RS 36,00 {RS 3_6{);(}0)
DE ZERQ A 5 (cinco) RS 500,00 i 10 x de RS 71,40 (RS 714,00)
DE 6 (seis) A 10 (dez) RS 700,00 10 x de RS 100,00 (RS 1.000,00)
MIAIS DE 11 [onze) RS 900,00 : 10 x de RS 128,50 (R$1.285,00)

§29. DA CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL - Ficamn sujeitas a Contr!bulgﬁo Sindical Patronal, em f"vor da
FHQRESF/S!nHuRes Volupuranga e Regifo, todas ‘as emprasas de hotéis, pousadas, bares, restaurantes,
lanchonetes, churrascarias, pizzarias, choperias, pastelarias, costelarias, buffets, rotisserias, cafés, casas deché e
lanches, sorveterias, docerias, confeitarias, trailers, hospedarias, pensbes, motéis, drive-in e fast-foods,
estabelecidas nos municipios de atuagéo do sindicato empresarial, uma vez que ¢ prevista no artigo 580, da CLT,
consoante autorizagdo expressa da categoria econémica outorgada na AGE - Assembleia Gerai Extraordmarla além
de pre\ﬂsao expressa nesta Convencio Coletiva 2022-2024. :
i=A chamada “Reforma Trabalhista”, modificou a natureza juridica da Contrlbwgao Smd;caf {imposto Smdrca!) =
conferindo eletrwdade mas ndo a extinguiu;
1~ A cobranca ocorrerd anualmente, até o dia 31 do més de JANEIRO, da seguinie forma +
a} Os respectivos valores, reajustados periodicamente, constam na tabela fornecida pela CNTur — Ccm‘ederat;ao
~ Macional de Turismo, conforme o enguadramento do capital social de cada empresa e estfio disponiveis no website
-~ do SinHoRes, Juntamente com uma explica¢do sobre a forma de calculo, conforme 2 tabela aba!xe, praticada em
janeiro de 2022;
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b) A Matriz recolhe a Contribuicic para si e por tantas quantas forem as filiais. Por exemplo, uma matriz com duas
filiais, recolheré 3 {trés) Contribuigdes Sindlicais Patronais; '

¢} As empresas poderdo solicitar o respectivo boleto, até a data de seu vencimento (31.01), ac SinHoRes, emitidos
diretamente no site da entidade ou enviados via correio ou e-mail.

§3¢. Fica desde 4 consignado e aceito entre as partes, Gue o envio e usos de dados das empresas & para o fim
exclusivo das contr:buigaes sindicais/negocial e comunicaciio da entidade com as empresas, nos termos da Lei n
13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD, e demais legisl agaes pertinentes a confdenmahdade

e

0, REVISAO, DENONCIA OU REVOGACAO - REAVALIACAD :
Os processos de prormgagao revisdo, dentincia ou revogacdo total ou parcial da presente Convengao Coietwa,
‘ficard subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

§12 - Fica assegurado que durante a vigéncia desta Convencio, a gualguer tempo poderaa ser r;egocxadas e faxadas
vantagens de natureza social ou econdmica, beneficiando empregados da empresa, grupo de empresas ou de toda
categoria profissional, mediante Acordo Coletivo do Trabalho ou Termo Aditivo & presente Convengéo.

§22 - As partes acordam neste ato, de que as cliusulas econdmicas, bem como, as condicBes de enquadramento

do REPIS para o periodo de 01 de marco de 2023 a 28 de fevereiro de 2024, deverdo ser reajustadas por aditamento
entre os sindicatos convenentes.

As empresas que NAO passuirem certiflcadcs de adesﬁo an REPIS, porem pratscar mdewdamente o Ptso Salanal
Diferenciado, bem tomo se praticar indevidamente das clausulas diferencia das gue compdem o enguadramento .
do REPIS, serd penalizada ao pagamento de todas as diferengas ao empregado pelo periodo indevido, além da
aplicagdo da multa de 50% {d nquenta por cento) do Piso da Categoria por infragdo ao Smd:cato Proﬁssmnai que
sers destinada a programas de qualificacdes profissionais.

~ Pardgrafo Unico — Poderdo os programas de qualificacio profissional serem feitos em parcerza com as entidades

sindicais patronais ou com a Federagdo, e também de forma terceirizada.

CLAUSULA 852 - MULTA PELO DESCY mmsm DE mm;\s ccm-:rms
Fica estipulada a multa equwa{ente ao valor de 20% {vinte por cento] do P:se salarizl de enquadramente, vigente 7
4 época da mfral;ao que reverterd em favor do empregado prejudicado, para cada uma das cldusulas ora -
acordadas e que vierem a ser infringida, ressalvadas aquelas que ja dispbem de miuita especifica. - :
Pardgrafo Unico ~As empresas devidamente enquadradas no REPIS, terfio o beneficio de multa equwaleni:e a 10%
{dez por cento) Pisc Salarial de enguadramento, vigente & época da infracdo, na mesma forma de gue trata o

caput desta clausula, 0
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fCEAUSULAﬁﬁg CEAUSUL&S ‘PRE- E)(!ST ENTES e : i :
As caﬂdzgoes da Convencio Coletiva mgent& ficam mahtzdas ate que outra seia assmada e pmtocohzada no
- Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do artigo 114, § 2¢, da ConstituigSo Federal vigente.

- ACAO DE cummmmm i . : :
Ficam deferidas as Entidades Sindicais part:c:pantes desta Convengéo poderes para a;u:zar Ag_aa de Cumprimema
na gualidade de Substituto Processual, sem que, para tanto, necessite de outorga de procuracio pelos interessados.
Fica autorizado o Sindicato a representar, em Acdo de Cumprimento, todos os componentes da categoria,
associados ou ndo, independentemente de outorga de procuracio.

‘CLAUSUILA 682 - CONDICBES MAIS FAVORAVELS L - i
_Ficavedado gue contratos ou acordos individuals estabefegam mnd EQDES menos benéﬁcas que 35 normas esta bei Edndas
nesta Convengio Coletiva de Trabatho, assegurando as condicdes mais favordveis aos empregados.

i LA 692 - RENEFICIOS SOCIAIS - . NAQ INTEGRACAD : e r :
Fica expressamente ajustado e convencmnade com a ef;r:acaa const:tucmna!mente assegurada aos instrumentos
Normativos, que os benef(cios sociais constantes desta CCT, n#o possuem carater remuneratorio e aos saldrios ndo
se integrardo para nenhum efeito, e nem sobre os mesmos incidir@o descontos fiscais.

- PARECER JURIDICO DA mmlawcﬁa RETRIBUTIVA/NEGOCIAL PROFISSIONAL
PARECER JURIDICO SOBRE A OPOSICAO DA CONTRIBUI{;AC} RETRIBUTIVA/NEGOCIAL PRDH&SIGN Al {:OM
RENUNCIA ADS BENEFICIOS DA CCT PROCEDIMENTO PRE PARATORIO n? 000264, 2018.15.001/8 — 32 José Fernando
Ruiz Maturana - Procurador do Trabalho
..Contudo, essa sistematica foi radicalmente alterada pela Lein.2 13, 487£2017, gue dando nova redacdo
aos artiges 578 579 da CLT,determinou que as contribuicBes devidas aos sindicutos peios parﬁc;panfes
da categoria somente podem ser efetivadas “desde que prévia e expressamente autorizadas”,

Emque pese guestionada, o constitucionalidade desses dispositivos foi expressamente reconhecrda pelo
-E. STF, em acordiio aindo ndo. publicado, prevalecendo o entendimento de que “nio se pode {Idmrrrr gue

o contribuicdio sindical sejo imposta a trabalhadores e empregadores ghando g Constituicto derermma
que ninguém é obrigado a se filiar ou a se manter filiado a uma entidode sindical” {Fonte: Noticios do STF,
Sexta - feira, 29 de junho de 2018}. Inclusive, ainda segundo o informative acima, fr:saru o Min, Luis Roberto
Barroso, fovoravel o constitucionalidade dos dispositivos, que g nova sistemdtica ".simplesmente irg
fazer com que os sindicatos sejam sustentados como todas as demais GSSGC!D‘§063 por contribuicdes
voluntdrias”. No hd ddvida, pois, gue o Suprema Corte, ao colocar em mdxima evidéncia o principio de
que ninguém & obrigado a se filiar ou se manter fillado a uma entidade sindical e eliminar quolquer
possibliidade de sustentagdo financeire compuisério do sistema, também confirmoy o natureza
associative comum.dos smdfcaros, gue devern sobreviver exclusivamente ds custos das contr:bu:g5e<
voluntdrias dos integrantes da categoria e da prestaglio de seus servigos sindicais,
Com efeito, nesse nove cendrio, diante do relevo constitucional conferido o liberdade de assoclacdo
sindical, pelos mesmos fundamentos, impGe se reconhecer que o$ instrumentos coletivos ndo mais
albergom todos os integrantes da cotegoria, mas apenos aqueles vssociodos & agremiogdo ou que
considerem vantajosos os beneficios previstos no instrumento coletive dE trabaiho e acertem pagar pelos
servicos relacionados & sua celebragdo,
“Nfo se mostra justo que uma parcela da clussa trabalhadora, em que pese niio participar da vida sindical
e ndlo se engajar na busca por melhores condicbes de trabalho, beneficie-se de conguistas obtidas peia via
do servigo de negociagio coletiva. Igualmente, tarnbém ndo se afigura correta que entidades sindicais”. -
e Aprimeira prerrogativa dos sindicatos & a representacio dos interesses da categoria e de seus associados;
-« Asegunda prerrogativa, a representacdo no geral, ou seja, Firmar Convencdo Coletiva de Trabalho para todaa
categoria e ngo semente para os seus associados. Logo esta represen‘cagao sindical em seus canﬁttos nas.
negoalagoes coletivas tem o cardter e a eficdcia “Erga Omnes”. Na assembleia geral convocada para: tmdos da

categona estarem presente para aprovar as clausulas elencadas, foi incluida a ctéusula da contnbuigao, foi -
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aprovada a pauta relvindicatdria na integra, os presenies exerceram liviemente o seu direito da Opeonibilidade
“Erga Omnes’. Cabenda a todos os demais, o dever de respeitar o exercicio de tal direito, Uma vez gue os
 peneficios serfic abrangentes a todos; :
DIREITO DE OPOSICAOC COM RENUNCEA - Fica garantido ac empregado, opor-Se aos termaos desta clausula, renunciando
o5 heneficios estabelecidos na presente - CCT- Convengdo Coletiva de Trabatho na sua INTEGRA (TOTALIDADE) para
periodo de vigéncia da presente Convencao Cotetiva de Trabalho. Essa regra serve para os que estdo trabalhanido e para
os admitidos apés a data da assinztura desta CCT. Desde que seja exercido esse direito de pposicdo diretamente e
pessoalmente na sede do sindicato lzboral, mediants manifestagio de caria manuscrita e assinada na secretaria da
entidade;
§ 18 - O valor da Contribuigdo assistencial nunca podera ser inferior a 2% {dois} por cento do salario contratual mensal
do trabathador.
§ 2¢ . As empresas autorizam o escritorio de contabilidade, informar mensalmente quantidade de funciondrios em sua
folha de pagamento, até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, para as entidades signatarias.
§ 3¢ - Deixando a empresa de efetuar o recolhimento das contribuigdes, arcard, com a multa de 20% {vinte por cento)
" do valor devido, acrescido de juros de 1% {um por cento) @0 més, sem prejuizo da corregio. |

CLAUSULA 718 - ACORDOS COLETIVOS DETR
Os Acordos Coletivos de Trabalhos, firmados ]

untamente com o Sindicato Profissional, deverio respeitar o principio
da territorialidade e os beneficios de enguadramento das empresas no REPIS, em que nenhuma empresa que ndo
esteja devidamente enquadrada no REPIS terd o tratamento igual 'ou mais benéfico, isentando de Beneficios
instituidos nesta Convengdo efou com Pisos Salariais inferiores. LY
Pardgrafo Unico — Os Acordos deverdo ser registrados no sisteme mediador e serd devidamente informado a
entidade sindical patronal o numero de registro, sobrpena de nulidade do acordo. :

Sera competente a Justica do Trabatho,
Coletiva de Trabatho.

SULA 728-)01Z0 COVIPE:

para dirimir qua‘:sé;u'er diuérgéndés'n'a-ap'iicat;ﬁo"ﬁ'a:pré =nte Cﬁnveﬁ;&d

Votuporanga — SP, 14 de marco 2022.
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. CELSO ANTONIO TERUEL
Presidente do SINTHO RESVO.

/VM aﬁ’,éh« ,mi |

NELSON DE ABREU PINTO
Presidente da FHORESP

 anuente
LUIZ GONZAGA POLONI
Presidente do SinHoRes Votuporanga
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